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Reprezentanta Guvernului
Regional Veneto la Bruxelles

Ghid practic pemtru tinesri care intentioneaza
Sa| Ulimeze; ¢ cariera intermationala;

1. Pregatiti-va
ptr viitoarea
cariera
internationala

3. Activati-va
ptr a face parte
din institutia
aleasa

Invatati o limba
straina = de
preferat
engleza

Contactati

preliminar

institutia si
trimiteti-le CV

Incepeti sa
calatoriti inca
de cand sunteti
elevi/studenti

Propuneti-va
ptr o munca
initiala, chiar si
un stagiu de
pregatire

Gasiti-va un loc
de munca in
strainatate in

timpul
vacantelor

Semnati
contractul si la
treaba !
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Reprezentanta Guvernului
Regional Veneto la Bruxelles

Pregatiti-va ptr; viitoarea cariera internationala

Invatati o limba.straina: la scoala sau in particular

Portofoliul Lingvistic European:
1. Pasaportul Lingvistic 2. Bibliografia Lingvistica 3. Dosar

Certificate de studiu:

Engleza: First Certificate in English, BEC (Business English Certificate),
[ELTS (International English Language Testing System), TOELF (Test of
English as'a Foreign Language)

( )

Franceza: DELF si DALF

Germana: Institutul Goethe |
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Reprezentanta Guvernului
Regional Veneto la Bruxelles

Pregatiti-va ptr; viitoarea cariera internationala

Studiati sau lucrati in strainatate in timpul vacantelor de studiu

A studia:
1 burse de studiu sau 2. in autonomie (sustinere familiara sau autofinantare|
a se vedea programele europene: “Lifelong Learning” si “Youth in Action”
A lucra:

1. Programul «Au Pair » (aeordul European Strasbourg 1969) este preluarea temporara
de catre familii, in schimbul' unor anumite servicii, a tinerilor straini care vin pentru a-si
imbunatati cunostintele lingvistice, profesionale si cultura generala prin'@ mai buna
cunoastere a tarii in care vor locui.

2. in vacantele de vara (info: EURES - Portalul mobilitatii europene ptr ocuparea fortei de
munca; Agentiile fortelor de munca, Camerele de Comert, Agentii private de recrutare
(Adecco, Randstad etc); Ziare/Reviste (Guardian, Times, Figaro, Le Monde, EIl Mundo)

3. serviciul european de voluntariat; tabere de lucru; schimburi de tineret.
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Reprezentanta Guvernului
Regional Veneto la Bruxelles

Culegeti informatiile necesare pentru viitoarea cariera

Alegerea sectorului de activitate si identificarea principalelor organizatii internationale.

(licenta drept international): Curtea Internationala de Justitie
( ) Organizatia Internationala ptr Refugiati ( ) Organizatia Natiuniler Unite
( )

(licenta in biotehnologie, stiinta si tehnologia agricola): Fondul International
ptr Dezvoltarea Agricola ( ) Programul de Alimentatie Mondiala ( ), Organizatia
Natiunilor Unite ptr Agricultura si Alimentatie ( )

(licenta in economie, stiintele naturii, urbanistica): FAO, Programul
Natiunilor Unite ptr Mediu ( ), Conventia Natiunilor Unite ptr Schimbarile Climatice
( )
(licenta arhitectura, ingineria civila): centrul Natiunilor

Unite ptr Asezarile Umane | ) si Organizatia Natiunilor Unite ptr Educatie, Stiinta si Cultura
( )

(licenta ase + eventual master): Organizatia Mondiala ptr
Comert | ) , Banca Mondiala ( ), Banca Europeana ptr Investitii
( ), Organizatia ptr Cooperare si Dezvoltare Economica. ( )

(licenta in litere, filozofie) exemplé'de job-uri: “asistent ptr pregramele drepturilor umane si
democratie in Africa” “responsabil ptr diseminarea cartilor de cultura in Libia“ UNESCO, Institutul Natiunilor Unite
ptr Formare Profesionala si Cercetare (www.unitar.org)

(licenta medicina, specializare specifica) Organizatia Mondiala a Sanatatii ( ) Agentia
Internationala ptr Cercetarea Cancerului ( ), Programul ONU contra SIDA | )
(licenta economie, ingineria spatiala, mecanica): Organizatia Internationala a Aviatiei Civile
( ) Organizatia Internationala Maritima ( ) Comitetul Int. Transp. Feroviar (www.cCit-
rail.org)
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Activati-va pentru a face parte din institutia aleasa

Invatati sa va prezentati bine'l

Importanta referintelor (experiente si calitati profesionale, recomandari
Realizati propriul CV de prezentare

Valorizati punctele voastre tari prezentand calificarile si competentele voastre
foarte clar
Concentrati-va pe esential: 2 pagini sintetice sunt suficiente
Construiti CV-ul si in functie de tipologia postului unde candidati (nu mintiti !)
Respectati structura'modelului: util modelul EUROPASS - CV European
(

)
Fiti extrem de precisi si clari ifnnprezentarea voastra: fraze scurte, principalele
elemente din pregatirea voastra profesionala, justificati perioadele de pauza

In studiu sau cariera profesionala, eliminati paragraféle unde nu aveti nimic
de adaugat

Re-cititi cu atentie CV-ul, chiar si de catre o alta persoana
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RepiteranizEins Cuermull g2 Ulimeze o cariera intemationala
Regional Veneto la Bruxelles 7

Activati-va pentru a face parte din institutia aleasa

Efectuati un stagiu de fermare profesionala in principalele Organizatii
Internationale !

Laureat cu zero ani Laureat cu mai mult de 1 an
experienta profesionala experienta profesionala

Sistemul Natiunilor Stage, Internship Programmes Junior Professional Programme
Unite Leadership Development Programme

Institutiile Internship Programmes Young Professional Program
Financiare

Uniunea Europeana Stage Programul Expertilor Nationali Detagati
Junior Expert Delegation
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Reprezentanta Guvernului Sa Uiiiieze o cariera intermationala
Regional Veneto la Bruxelles 7

Activati-va pentru a face parte din institutia aleasa

Sistemul Natiunilor Unite:
JUNIOR PROFESSIONAL PROGRAMME:

- Rezolutia Consiliului Economic si Social al Natiunilor Unite din 1961

- Organlzatule Internationale ‘ Ministerul Afacerilor de Externe
- Cerinte: varsta pana in 30 ani, licenta 3 + 2 si master, excelenta cunostinta de
engleza

LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAMME:

- PNUD selectioneaza aprox 20-tineri / an cu varsta sub.35 de ani

- Programul cuprinde 5 ani: 2 perioade de 2,5 ani in‘diferite sedii PNUD
- Se adreseaza persoanelor care au deja experienta profesionala !
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Reprezentanta Guvernului
Regional Veneto la Bruxelles

Activati-va pentru a face parte din institutia aleasa

Institutiile Financiare Internationale

WB - WORLD BANK

World Bank Internship Program: stagiu de cel putin 4 saptamani la Washington fie vara (Summer
Internship) fie iarna (Winter Internship). Program deschis studentilor cursurilor post-universitare
(specializare, master), cunostinte limba engleza, cetatenia statelor WB, remunerat.

Knowledge Inter Program: deschis studentilor ce urmeaza atéat cursuri universitare cat si post-
universitare avand obligatia de a fi efectuat prima parte a studiilor. Accesibil in orice perioada a
anului, avand aceleasi cerinte ca WBIP singura diferenta fiind ca nu este remunerat.

FMI - FONDUL MONETAR INTERNATIONAL

Propune un Internship Programmes remunerat ptr 10-13 sapt, licentiatilor care desfasoara un
doctorat pe disciplinele macroeconomice

WTO — ORGANIZATIA MONDIALA A COMERTULUI

Secretariat Internship Program: stagiu de maxim 24 saptamani, remunerat. Pentru cei care
urmeaza studii post-universitare, cetateni ai statelor membre WTO

OECD — ORGANIZATIA PTR COOPERARE ECONOMICA SI DEZVOLTARE
Traineeship programme, durata variabila dar fara a fi remunerat
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RepiteranizEins Cuermull g2 Ulimeze o cariera intemationala
Regional Veneto la Bruxelles 7

Activati-va pentru a face parte din institutia aleasa

Institutiile Financiare Internationale

FMI: Economist Program.= cariera de economist in organizatie. Contract pe 2 ani
remunerat. Criterii: pana in 31 de ani, cunostinte avansate engleza, master si
3 ani experienta.

OECD: aloca tinerilor un contract 2 ani remunerat pe diferite sectoare de
activitate (economiilein tranzitie, reciclarea banilor etc). Criterii: diploma
post-universitara si experienta 2 ani + cunostinte englezaj/franceza

WB: fiecare an 40 candidati urmeaza YPP de 2 ani. Varsta sub 32 ani + diploma
universitara + master + 4-6"ani de experienta la nivel international +
engleza avansata. Daca ai experienta de munca in tarile in curs de dezvoltare
reprezinta un avantaj
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Reprezentanta Guvernului
Regional Veneto la Bruxelles

Activati-va pentru a face parte din institutia aleasa

Oportunitati de a lucra in cadrul Institutiilor Uniunii Europene

din 2003 EPSO - European Personnel Selection Office ( ) - este
organul care se ocupa cu recrutarea personalului pentru: PE, CE, Consiliul Europei, Curtea
de Justitie, Comitetul Economic si Social, Comitetul Regiunilor.

Posturile sunt oferite atat pe scurta durata cat si medie-lunga:

- functionar european: ADM (partea administrativa si gestiune - licenta + 2 ani experienta
in sectorul ales) AST (diploma de bacalaureat + 2 ani experienta in sectorul ales)

— personal cu, contract de munca temporar: Contract Staff (de maxim 5 ani o singura data
renovabil) asemanator in privinta obligatiilor ca si cel nedefinit temporar

- agent temporar si agent auxiliar: diferite obligatii contractuale iar durata maxima este
de 3 ani, renovabil.

— experti nationali detasati END: permite functionarilor din administratiile Statelor
membre care au experiente si cunostiinte in politicile UE sa efectueze o experienta de
munca in CE. Durata intre 6 luni si 2 ani, cu posibilitatea de a prelungii la 4 ani.

— junior expert delegation: ofera tinerilor laureati posibilitatea unei experiente de 2 ani in
una din delegatiile UE. Cerinte: cetatenie UE, pana in 30 ani, diploma universitara, limba
engleza si/sau franceza, experienta 1-4 ani.

— stagiu in Comisia Europeana:

2 ori pe an: 1° martie si 1° octombrie ptr circa 650 de locuri/an. Varsta maxim 30 ani,
diploma de facultate, cetatean UE, cunostinte engleza sau franceza sau




Reprezentanta Guvernului Regional Veneto la Bruxelles

Contact info: Mircea Nicolae Cotoros

sectiunea util/program invatamant

67 Avenue de Tervueren

1040 Bruxelles (B)
Tel 00 322 743.70.10
Fax 00 322 743.70.19

www.regione.veneto.it/bruxelles

MULT SUCCES !!!




