PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la comcursul de recrutare a functiei publice de executie de inspector clasa | grad
profesional principal in cadrul Serviciului Contencios, Primaria Municipiului Brasov

1. Identificati 3 drepturi i libertati fundamentale, conform Titlului ll, Capitolul Il din Constitutia Romaniei, republicata. —
15 puncte

BAREM

Art. 22-53 din Constitutia Romaniei, republicati
- identificarea a 3 drepluri si libertafi fundamentale -15 puncte (3 drepturi x 5puncte)
Total:15 puncte

2. ldentificali 3 sanctiuni disciplinare care se aplica functionarilor publici, conform Partji a Vi-a, Titlul I, Capitolul VIl din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare. —
15 puncte

BAREM

Art. 492 alin. (3) si (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

- indicarea sanciiunilor disciplinare — 15 puncte (3 sanctiuni x 5 puncte);

Total:15 puncle

3. Indicaii tipurile de persoane si institutii cu atributii In aplicarea prevederilor QOrdonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicalé, cu modificérile si completérile ulterioare,
prevazute in Capitolul I.

BAREM

Art. 3 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile i completérile ullerioare:

- Indicarea tipurilor de persoane- 10 puncte (5 x 2 puncte )

- Capacitale de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Total:15 puncte
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4. Ce se infelege prin discriminare directa si discriminare indirecta, conform prevederilor Capitolului | din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tralament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare. - 15 puncte

BAREM

Art. 4 lit. a), b), ¢), d) g) si h) din Legea nr. 202/2002 privind egalitalea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare.

- definirea discriminarii directe — 5 puncle;

- definirea discriminarii indirecte -5 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritale, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Total:15 puncte

5. Mentionati care sunt masurile ce pot fi dispuse de catre conducatorii autoritatilor/institutiilor publice, in vederea
solutionérii legale a peliliilor.

BAREM

Art.5 din O.G. nr.27/30.01.2002 - 20 puncie

Pentru solutionarea legala a petitiilor ce le sunt adresate conducatorii autoritatilor i institutiilor publice sesizate vor
dispune mdsuri de cercetare si analiza delaliata a tuturor-aspeclelor sesizate.

TOTAL: 20 PUNCTE

6. Mentionati care sunl actele administrative care nu pot fi atacate in contenciosul administrativ.

BAREM

Art.5 alin.(1) lit.a) si b) din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ - 2x10 puncte

-actele administrative ale autoritatilor publice care privesc raporturile acestora cu Parlamentul;-10 puncte
- actele de comandament cu caracler militar.-10 puncte

TOTAL: 20 PUNCTE
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