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1. SCOPUL PROCEDURII

1.1.Operationalizarea cerintelor stabilite prin OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu referire la Standardul 1 Etica si integritatea.

1.2. Reglementarea modalitatii de semnalare de catre angajatii Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor Brasov a neregulilor intalnite, precum si a masurilor privind protectia
persoanelor care semnaleazd/reclama neregularititi sau incalcari ale legislatiei.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Prevederile prezentei proceduri se aplica atunci cand este cazul de semnalare a unei neregularitati,
de catre toate structurile functionale din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Brasov, respectiv de catre persoanele din cadrul acestora.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.1. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1.2. Legea nr. 78/2000 - pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3.1.3. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

3.1.4. Codul de conduita etica, profesionala si de integritate din cadrul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Brasov;

3.1.5. O.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.1.6. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.1.7. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.1.8. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

3.1.9. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

3.1.10. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.1.11. Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3.1.11. H.G.nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Exemplar original
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3.1.12. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE) ;

3.1.13. Legea nr. 682/ 2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. DEFINITIH SI ABREVIERI

4.1. Definitii

1.

Exemplar original

Neregularitate — orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei
profesionale, a codului de etica sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Economicitate — minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor rezultate

Eficacitate — gradul de Tndeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective

Eficienta — maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate

Buna administrare — institutia este datoare si isi desfatoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor

Transparenta — institutia are obligatia de a-si desfisura activitatea Intr-o maniera
deschisa, in care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public sa constituie
regula, iar limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia, in conditiile legii

Avertizare in interes public — sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a princiipilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei

Avertizor — persoana care face o sesizare §i care este incadrata intr-unul din
compartimentele din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Brasov
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9. Comisie de disciplina — organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege si de regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Brasov

10. Compartiment - serviciu/compartiment constituit la nivelul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov

4.2. Abrevieri
SPCLEP = Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

OSGG = Ordinul Secretariatului General al Guvernului

5. PROCEDURA

5.1. Generalitati

1) Necesitatea elaborarii procedurii de Semnalare a neregularitatilor are la baza OSGG
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
respectiv prevederile legale continute de Standardul nr.1 privind Etica si integritatea

2) Principii generale care guverneaza analiza sesizarilor presupuselor neregularitati sunt :

a)Principiul legalititii, conform caruia persoana/structura care analizeaza presupusa
neregularitate are obligatia de a respecta drepturile si libertatile angajatilor SPCLEP,
normele procedurale si tratamentul egal potrivit legii;

b) Principiul responsabilititii, conform céaruia orice persoana care semnaleaza
neregularitdti este datoare sd sustind sesizarea cu date sau indicii privind presupusa
neregularitate

c)Principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii

d) Principiul nesanctionirii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare

Exemplar original



