PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

PLAN PENTRU INTERVIU

la concursul organizat pentru ocuparea unui post contractual vacant
de portar gradul ] din cadrul Compartimentului Administrare Parciri, Serviciul Amum]'tlc, Drumuuri

Publice si Siguranta Circuiatiei — Directia Tehnicd:

1. Posturi contractuale de executie:
portar gradul [ — I post

2. Data desfasurdrii interviului © 21.01.2916, ora 11.

3. Locul desfisurarii interviului.
Sediul Primériei Municipiului Brasov, B-dul Eroilor nr.8

4. Continutul probei.
in cadrul interviului se testeazi ;
~abilitatile
-aptitudinile

-motivatia candidatilor

Criteriile de evaluare pentru stabilivea planului de intervin sunt:

a) abilitati si cunogtinfe impuse de functie -0

b) capacitatea de analiza §i sinteza 20
¢} motivatia candidatului 20
d) comportamentul in situatiile de crizi 290
€) initiativa si creativitate 2L

pct.
pet,
pet.
pet.
pct.

TOTAL 100 pet.

5. Promovarea intervinlui:

obtinerea unui punctaj minim de 30 puncte.
0. Modalitatea de comunicare a planului de interviu:

prin afisare la avizierul si pe pagina de internet a institutiel
7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviuw:

prin afisare la avizierul $i pe pagina de internet a institutie

8. Modalitatea de contestare:

Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie, care se depune la sediul
institutiel, la secretarul comisiel de solutionare a confestatiilor in termen de 24 de ore de la afisarca

rezultatelor.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte comiste - Radnoti Attila — Director executiv, Directia Tehnica S

Membru comisie - Dragoi Gheorghe - Sef SADPSC
Membru comisie - Saled Tuliu — inspector, SADPSC

Secretar comisie - Rebegea Adriana — consilier, Biroul Resurse Umane




