ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
BRASOV

Procesul - verbal
incheiat in sedinta extraordinara

a Consiliului Local al Municipiului Brasov
din data de 17 iunie 2021

Sedinta extraordinara a Consiliului Local al Municipiului Bragsov a fost
convocatd pentru data de 17 tunie 2021, orele 13:00, anunful de sedinta fiind postat
pe site-ul institutiei si publicat in Monitorul Oficial Local.

Sedinta s-a desfasurat la sediul Primdriet Municipiului Brasov, in sala de
sedinte, prin mijloace electronice, printr-o platforma on-line de video-conferinta.

Secretarul General al Municipiului Brasov, doamna Adriana Trandafir face
prezenta, din totalul de 24 de consilieri sunt prezenti 23 de consilieri. Precizeaza ca
sedinta este statutara si se pot lua hotarari valabile.

La sedintd participd domnul Primar Allen Coliban si cei doi viceprimari,
doamna Flavia-Ramona Boghiu-Samoila si domnul Rusu Sebastian-Mihai.

Interpelari

Domnul consilier local - Patrascu Lucian intreaba daca ceea ce s-a Scris in
presa despre doamna Miron Adriana este adevarat.

A doua interpelare, se referd la o adresa din partea Serviciului amenajare
zone de agrement cu privire la initierea proiectului de loc de joacd de pe bd.
Victorieli.

Domnul consilier informeaza ca doreste sa se construiasca acel loc de joaca,
unde este fintdna arteziana, iar n raspunsul primit din partea serviciului de
amenajare zone de agrement, se precizeaza ca amplasarea de echipamente specifice
locului de joacd, cu mentinerea bazinului fantanii, nu este posibila, iar a doua
chestiune care reise din aceasta adresa, spune foarte clar: zona este frecventata de
anumite persoane, fiind in apropierea garii Brasov, persoane fard addpost, cu
comportament antisocial, care dorm pe banci, fac mizerie, galagie.

Domnul consilier urmeaza sa faca inca o sesizare catre Serviciul amenajare
zone de agrement .

Domnul Primar - Allen Coliban 1i raspunde domnului consilier mai intéi la a
doua problema: ,,legat de felul cum venim cu astfel de propuneri, si felul in care ne
asiguram ca ele pot fi duse la indeplinire, stifi si dumneavoastrda, am avut discutia pe
bugetul local, s-au propus interventii, exista o lista de proiecte de amenajari sau de
renovari, de spatii verzi, de parcuri, consider ca acela este momentul cel mai bun, de
a porni astfel de initiativa. Pentru ca facand lucrul acesta, ne asigurdm si sursa de
finantare. Astazi avem o rectificare bugetara, care, de asemenea, o astfel de discutie
ar fi putut sa fie prinsa. Dar va dau si vestea buna, ca vor mai fi rectificari bugetare.
Prin urmare, vom lua in calcul propunerea dumneavoastra.
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Totul trebuie sa aibd la baza o fundamentare, din punct de vedere legislativ si
din punct de vedere al oportunitatii.

Legat de oportunitate, am inteles argumentele pe care le-ati prezentat. Din
punct de vedere tehnic, haideti, sa avem un dialog cu Serviciul de amenajare si spatii
verzi i sa gasim cea mai buna solutie!

Daca vreti sa trec la primul punct, ma surprinde cumva ca ajungem prin
interpeldri, sa comentam articole din presa.

Ce pot sd va clarific este ca d-na Miron a Agentiei Metropolitane Brasov, pe
post de director executiv la Programe de mobilitate si in general fonduri europene.
Asa cum bine stiti, pe zona aceasta de proiecte si fonduri europene, avem un aparat
care dupa toate standardele este subdimensionat. Prin urmare, avem colaborare cu
Agentia Metropolitand, mai ales ca subiectele care tin de fonduri europene,
dezvoltarea de proiecte, atragere de finantari, sunt de interes comun, este parte din
misiunea si obiectivele Agentiei Metropolitane.

Colaboram 1in aceastd privintd cu toate resursele pe care Agentia
Metropolitana le are, toti expertii pe care ii au si punctual pe proiecte, in altele, o
colaborare constanta.

Din acest punct de vedere d-na Miron este detasata de catre Agentia
Metropolitana, sa fie aldturi de noi in proiecte §i pregatirea - inclusiv finantarilor de
PNNR. Este un om profesionist, inclusiv cadru universitar asociat pe zona de
administratie publica.

Legat de trecut si e elementele de CV, imi pare rau cd nu este de fata sa va
ofere toate detaliile dar va spun pe scurt elementele de care stiu eu: vorbim despre
reabilitarea si institutia aceasta reabilitarii care intervine dupd o condamnare sau in
cazul unei condamnari; dar nu este doar atat. Vorbim despre un intreg dosar care a
fost contestat la CEDO, contestatiec admisd la CEDO, impotriva Statului Roméan
admis, lucru care se intampla intr-un numar foarte mic de cazuri.

CEDO a dispus masuri reparatorii platite de Statul Roman catre reclamant,
catre d-na Miron, masuri pe care dumneaei le-a considerate insuficiente, motiv
pentru care, pana in acest moment, un litigiu care se afla la CEDO, pe faza finala,
arata cu totul altfel faptele pe care le prezentati; iar prejudiciu care a dus la aceasta
fapta, a fost estimat undeva la 1.400 lei.

Din punctul meu de vedere, atat legal, cat si profesional, exista argumente de
a beneficia de expertiza si competenta dumneaei in zona aceasta de fonduri
europene.

Este clar ca parte din activitate a creat niste reactii contrare.

Ma refer aici la lucruri care {in de contracte de concesiune, care trebuiau
abordate altfel si pot sd va dau un numar de puncte in care interventiile dumneaei ne-
au ajutat s mergem pe calea corecta si legala.

Si cred ca cu aceasta, va raspund la intrebare si la toate curiozitatile.”

Domnul consilier local - Patrascu Lucian adauga: “nu este o curiozitate
personald sa stiti! Faptul ca a aparut in presa, mi se pare normal sa intreb in cadrul
sedintei de consiliu local, pentru ca, dupa cum ati spus si dumneavoastra, domnule
Primar, ea a fost detasatd pe acelasi post la Primaria Brasov, in functia de director
executiv s.a.m.d.

Ea de ce se semneaza cand trimite adrese de e-mail catre diferite institutii, ca
si consilier al primarului? Ori este director executiv, ori este consilier al primarului?
Ca nu mi-ati raspuns la intrebare.
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Ea a fost condamnata penal, are decizie definitiva a instantei pentru abuz in
serviciu la 2 ani cu suspendare?

Pentru ci... De ce vreau si subliniez acest lucru? Cand ati ficut ACEASTA
alianta cu P.N.L., - ca spuneti dumneavoastra de reabilitare - ati cerut P.N.L., ca o
anumitd persoand, sda plece din consiliul local si Consiliul Judetean, din acelasi
motive; tot asa, erau persoane reabilitate la momentul respectiv. Ori menfineti acest
trand: fara hotie in administratia publicd si atunci respectati ceea ce ati spus in
campanie si la inceput de mandat, ori nu mai tineti cont de acest lucru? Sa ne
lamuriti si pe noi, ca nu prea inteleg lucrul acesta.”

Domnul Primar - Allen Coliban precizeaza urmatoarele: “... legat de
semndturile din e-mail-uri, nu stiu daca acesta chiar ar trebui sa fie subiectul unor
interpelari si puteti sa le lamuriti direct cu semnatarii; cd nu ma apuc sa comentez
semnaturile celor care au e-mail-uri in Primaria Brasov.

Legat de partea cealalta, cred ca puteti face foarte distinctie intre o functie
reprezentativa i una executiva, una de angajat.

In cazul de fata, repet: pentru fapta pe care o mentionati, a intervenit deja
reabilitarea, una la mana. Doi la mana, exista deja o contestatie admisa de C.E.D.O.,
care a dispus ca Statul Roman - sa plateasca masuri compensatorii!

Reclamantul a trimis la C.E.D.O. contestatie, spunand cd i1 s-a facut o
nedreptate s1 un abuz in aceastda spetd. C.E.D.O. spune Statul Roman trebuie sa
plateasca! Din punctul meu de vedere, puteti trage si dumneavoastra concluziile dar
sunt convins ca o faceti in momentul in care termindm acest joc al declaratiilor.”

D-ra consilier local - Crivineanu Alexandra-loana: “ referitor la subiectul
adus in discutie de colegul meu, tind sd cred cd va intereseaza cine se semneaza:
consilier primarului, pentru cd este vorba si despre dumneavoastra, daca sunteti
Primarul brasovenilor - aga cum va intitulati.

Tn al doilea rand, as vrea sa atrag atentia asupra Scolii Generale nr. 6. Inteleg
de la doamna director de acolo, ca curtea scolii este cumva in pericol, din cauza unor
constructii si cd doamna a cerut anumite audiente cu dumneavoastra si cu executivul
primariei.

As vrea sa va rog sa fiti foarte atenti si sa depuneti toate eforturile, pentru ca
elevii Scolii nr. 6, sa beneficieze in continuare de curtea scolii.”

Domnul Primar - Allen Coliban informeaza ca:“avem un dialog cu scolile.
Maine, de altfel, vom avea o sedintd impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean,
tocmai pentru a discuta toate problemele aflate pe agenda primariei si toate nevoile
de investitii/reparatii.

Daca vreunul dintre cei doi viceprimari, vor sd adauge ceva specific, pe speta
de la Scoala nr. 6, ii rog sa o facd. Stiu cd o parte din neplaceri, s-au datorat si
receptiel de la Cinema Popular, acelui amplasament de instalatie de racire si solutii
alternative.”

Domnul Viceprimar - Rusu Sebastian-Mihai: Din acest punct de vedere, eu o
sa verific ceea ce se iIntampla. Dar vroiam sa va spun, cu sigurantd la mine nu a venit
nici o plangere; doamna director nu m-a cautat si nici de la aparatul din primarie. De
reguld stiu. Am fost contactat cu diverse probleme, de la alte scoli si gradinite. De
aceea zic, dansa nu a semnalat; dacd semnala, sigur o rezolvam.



4
Exact cum a spus si dl. Primar, miine oricum avem intlnire cu reprezentantii
scolilor,gradinitelor si atunci, sunt convins ca ne va aborda.”

Domnul consilier local - Potea Marius-Valentin solicita catre sd se transmita
in scris, tuturor consilierilor locali, care au fost sumele achitate de catre Primaria
Brasov, Cabinetului de avocatura al d-nei Trandafir. De cand a fost angajat cabinetul
de avocaturd, pana in prezent, in dosarele pe care in care acest cabinet de avocatura,
a reprezentat Primadria Bragov §i contractele pe care Primaria Brasov le are incheiate
cu acest cabinet de avocaturda si sumele facturate de catre acest cabinet, catre
primarie, $i pe care primaria s-a angajat sa le achite.

Domnul Primar - Allen Coliban il asigura ca vor fi puse la dispozitie in scris.

Se aproba cu unanimitate ordinea de zi suplimentara care are patru puncte.
De asemenea, se aproba cu unanimitate ordinea de zi care are zece puncte.

Se supun la vot punctele suplimentare .

(1) PUNCTUL 11
Proiect de hotarare privind constatarea incetarii de drept, inainte de expirarea
duratei normale a mandatului de consilier local al domnului Scripcaru George, ca
urmare a demisiei.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisia de specialitate nr. 5, iar in urma
votului a fost aprobat cu unanimitate.

PUNCTUL 12
Proiect de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al
Municipiului Brasov in Comisia de Evaluare si Selectie si in Comisia de Solutionare

a Contestatiilor, din cadrul procedurii de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale Tn baza H.C.L. nr. 225/2021.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 4 si 5, iar
propunerile facute si aprobate in plenul sedintei de consiliu local sunt
urmatoarele: se desemneaza dl. Catalin Anton, ca reprezentant al Consiliului Local
al Municipiului Brasov in Comisia de Evaluare si Selectie a proiectelor culturale
finantate in baza H.C.L. nr. 225/2021; se desemneaza d-na Pamela Maria
Diaconu din partea Consiliului Local al Municipiului Brasov, ca membru supleant
al Comisiei de Evaluare s1 Selectie a proiectelor culturale finantate in baza H.C.L.
nr. 225/2021; se desemneaza d-na Miruna Magdalena Gerea, ca reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Brasov in Comisia de Solutionare a Contestatiilor,
din cadrul procedurii de evaluare si selectie a proiectelor culturale finantate in baza
H.C.L. nr. 225/2021; se desemneaza dl. loan Corbu, din partea Consiliului Local al
Municipiului Bragsov, ca membru supleant al Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor, din cadrul procedurii de evaluare si selectie a proiectelor culturale
finantate in baza H.C.L. nr. 225/2021, iar in urma votului proiectul de hotarare a fost
aprobat cul9 voturi pentru si 4 impotriva.
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(2) PUNCTUL 13
Proiect de hotarare privind reglementarea situatiei juridice a imobilului situat
in Brasov, str. 13 Decembrie fn.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 5 si 6 iar in
urma votului a fost aprobat cu unanimitate.

(3) PUNCTUL 14
Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea HCL nr. 274/2021
privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor educationale
prestate de o unitate de educatie timpurie anteprescolara si a indemnizatiei destinata
pentru cresterea nepotului/nepotilor.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 4 si 5 iar in
urma votului a fost aprobat cu unanimitate.

Aprobarea ordinii de zi

PUNCTUL 1
Proiect de hotarare privind constatarea incetarii de drept, inainte de expirarea
duratei normale a mandatului de consilier local al domnului VATAVU VALERIU,
ca urmare a demisiei.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisia de specialitate nr. 5 iar in urma
votului a fost aprobat cu unanimitate.

PUNCTUL 2
Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului Municipiului Brasov - IUNIE
2021.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 2, 3,4, 5, 6
si 7 iar in urma votului a fost aprobat cu unanimitate.

PUNCTUL 3
Proiect de hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 69 din
24.02.2021 privind acordarea de burse elevilor din invatdmantul preuniversitar de
stat din Municipiul Brasov, pentru anul scolar 2020-2021, semestrul I1.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 4 si 5 iar in
urma votului a fost aprobat cu unanimitate.
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PUNCTUL 4

Proiect de hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Brasov si a
Directiei de Asistentd Sociald Brasov, in calitate de parteneri, la proiectul
“Asigurarea incluziunii sociale - ruperea cercului vicios al excluziunii in cazul
copiilor celor mai vulnerabili” finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-
2021 Programul Dezvoltare locald, reducerea sdraciei si cresterea incluziunii
romilor.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 4 i 5 iar in
urma votului a fost aprobat cu unanimitate.

PUNCTUL 5
Proiect de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre
Municipiul Brasov si Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in vederea realizarii
evenimentului ,,Conferinta internationald de politici publice” din cadrul Forumului
Oraselor Verzi.
Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1,2, 5, 6 si 7
lar Tn urma votului a fost aprobat cu unanimitate.

PUNCTUL 6
Proiect de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre
Municipiul Brasov si Asociatia Municipiilor din Romania, in vederea realizarii
evenimentului ,,Conferinta internationald de politici publice” din cadrul Forumului
Oraselor Verzi.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 2, 5, 6 si 7
lar in urma votului a fost aprobat cu unanimitate.

PUNCTUL 7
Proiect de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre
Municipiul Brasov si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in vederea
realizarii evenimentului ,,Conferinta internationala de politici publice” din cadrul
Forumului Oraselor Verzi.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 2, 4, 5, 6 si
7 iar in urma votului a fost aprobat cu unanimitate.

PUNCTUL 8
Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.
163 din 25.03.2021, privind aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
realizarii obiectivului de investitii ”Spitalul Regional de Urgenta Brasov™.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 4, 5 si 6 iar
n urma votului a fost aprobat cu unanimitate.



PUNCTUL 9
Proiect de hotarare privind aprobarea lucrarilor ce urmeaza a fi executate in
baza Hotararii Consiliului Local nr. 93 din 28.02.2019.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1,2, 3, 551 6
lar in urma votului a fost aprobat cu unanimitate.

PUNCTUL 10

Proiect de hotarare privind majorarea capitalului social al Societdfii RIAL
S.R.L.

Domnul Consilier local - Patrascu Lucian precizeaza urmatoarele: ,,de mai
multe ori am declarat in conferinta de presa sau mediul on-line, ca nu exista coerenta
si viziune, cu privire la actul administrativ.

Si astazi avem speta de la R.I.LA.L. S.R.L.

Prima lipsa de coerentd este ca acum doud luni, afi infiintat acel post ati
infiintat acel post de director general adjunct, la o societate care avea probleme
financiare.

Drept dovada, s-a dovedit cd nici dupd doud luni, acel post nu s-a ocupat
astazi, era si normal, atat timp cat nu sunt bani, sa platiti salariile la oameni. A doua
lipsd de coerentd si viziune se reflectd astazi, cu acest punct, de majorare de capital
social la societatea R.I.LA.L. Am sa va spun de ce. Saptimana trecutd ati avut o
conferintd de presa cu dl. Director, prin care dumneavoastra ati declarat: La R.I.A.L.
S.R.L. este prostie si hotie. Tnchid citatul.

Saptamana trecuta, cei de la R.ILA.L., in speta directorul si cu consiliul de
administratie, au sesizat ANAF si Curtea de Conturi, cu privire la efectuarea unui
control la aceasta societate comerciala.

Pai, nu puneti raul in fata, domnule Primar!!

Astazi veniti cu aceastd majorare de capital 9.525.600 de lei, prin care stergeti
toate datoriile, lasati un capital de de lucru de 1 milion de euro, aproape 1 milion de
euro din banii publici.

Daca vine raportul de la inspectie fiscala in urma controlului ANAF si Curtea
de conturi §i constatata ca - m-as bucura sa fie numai prostie, dar daca constata ca
este si putina hotie, ce faceti dumneavoastra, ati acoperit hotia cu banii publici?

Din punctul meu de vedere societatea trebuie mentinuta, daca tot ati facut
aceste doud adrese, pentru cd nu exista coerenta in ceea ce faceti, societatea ar trebui
mentinutd pe rectificarea bugetara - este vorba de 4 ani, in care aceastd societate ar
trebui controlata, din punctul meu de vedere si un raport de inspectia fiscald, nu ar
trebui sa dureze mai mult de 3-4 luni. Dupa ce cititi raportul de la A.N.A.F. si de la
Curtea de Conturi, ceea ce se poate plati si ceea ce nu se poate plati, atunci puteti
face 0 majorarea substantialda, prin care se pot plati toate datoriile S.C. R.ILA.L.
S.R.L., acelea care se pot plati, conform rapoartelor celor doua institutii.

Astazi ce facem? Astdzi anuntam cele doua institutii, dumneavoastra mergeti
pe prezumtia cd cele doud institutii, nu o sa gaseascd absolut nimic acolo si platiti
tot la R.I.A.L. Lasati societatea cu aceste datorii!

Nu mi se pare normal, atata vreme cat sunt bani publici!

Punctul 3: cu privire la coerenta si viziune. Nu poti sa restructurezi societatea,
sa nu mai dai tichete de masa, sa reduci programul de lucru de la 8 ore, la 4 ore si
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membrii consiliului de administratie, sa beneficieze de aceleasi drepturi de 2.000 net
in manad; nu se poate ca directorul sa mearga pe acelasi salariu.

Céand sunt probleme financiare, toata lumea trebuie sa sufere. Nu poti la unii
sd fie muma si la altii ciuma!

Punctul 4: cer public demisia membrilor din A.G.A., pentru cd membrii din
A.G.A. de la R.ILA.L. sunt de 8 luni acolo. Din punctul meu de vedere nu au facut
nimic.

Nu este normal ca la aceasta societate, sa se ajunga cu proteste, si sa ai
reprezentanti n societate si sa nu ai habar de lucrurile care se intampla acolo, si cer
demisia si membrilor consiliului de administratie, pentru ca ei au fost pusi de 4 luni
acolo si au fost pusi degeaba, pentru ca am observat ca, s-a ajuns in situatia in care s-
a ajuns, domnule Primar!

Si atunci, as vrea sa existe totusi o coerenta si viziune cu privire la actiunile pe
care doriti sa le faceti la aceasta societate, pentru ca repet inca o datd, sunt bani
publici.”

Domnul Primar - Allen Coliban: “In ultimii ani ati avut reprezentanti in cadrul
acestei societati. Sunteti foarte surprins de problemele de acolo, declaratiile la care
ati facut trimitere si pe care mi le mentin, legate de prostie si hotie, si le completez
cu inca un termen minciuna.

Pentru ca noi toti, la finalul anului trecut, am fost mintit ca societatea este pe
profit, ni s-a raportat aceasta prognoza, sa zicem inconstienta sau optimista iar datele
actuale au putut fi transparentizate si puse pe masa, doar in urma unei anchete.
Pentru ca multe dintre situatiile de la R.I.A.L. ne-au fost {inute ascunse de catre fosta
conducere.

Consider ca gestul demiterii a fost unul corect fundamentat; de altfel,
adunarea generald si consiliul de administratie, ambele organe, au analizat pas cu
pas, situatia de la R.I.A.L., au cerut aceste documente, prin urmare, totul s-a facut
conform procedurilor si in timpul normal pentru astfel de procedura.

Legat de ceea ce numiti dumneavoastra, o gestionarea incorecta a situatiei sau
o cheltuire iresponsabild a banului public, va spun atat: avem la ora actuald, undeva
la 7,5 milioane datorii, inclusiv catre furnizori, care trebuie achitate, altfel socictatea
intrd in insolventa, pe de o parte. Pe de alta parte, capitalul de lucru solicitat, nu este
un milion de euro cum ati spus dumneavoastra, ci este sub 1 milion de lei. Oricum il
avem pe domnul director, pe care il rog, daca poate sa intervina si sa clarifice orice
aspecte de detaliu legate de situatia actuald. Avem nevoie sd ne platim furnizorii,
tine si de corectitudinea unei relatii de afaceri si de si credibilitatea pe care o firma o
are ... avem acest de lucru tocmai pentru ca multe din proiectele primariei: reabilitari
de scoli, lucrdrile de la Cimitirul Municipal, toate aceste lucrari se desfasoard prin
R.ILA.L., este varianta pe care o consider cea mai oportund de a derula asemenea
investifii si interventii, asemenea proiecte.

Aceasta pentru cd putem avea un control si banii 11 dam unei institutii in
subordinea consiliul local. Nu vorbim despre altceva, decat de a tine aceastad
societate in viata, parte dintr-un proces de restructurare, care vizeaza inclusiv resursa
umand, dimensionarea ei, competentele necesare. Putem discuta despre fiecare
capitol in detaliu. Pentru ca si in conferinta de presd au fost mentionate de-abia
mentionate cateva problemele gasite iar acestea sunt foarte multe.

Nu exista optiunea pe care o spuneti dumneavoastra, si ma surprinde sa aud o
astfel de parere din partea unui economist: sa asteptam pana vor fi gata controalele?
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Ce se Intampla cu lucrarile pe care le avem in executie? Ce se intampla cu oamenii
angajati? Ce se Intampla cu existenfa in sine a acestei societdfi? Daca noi asteptam
dupa aceste rapoarte?

Toti banii pe care noi ii transferam la R.I.A.L. prin capitalizare, vor fi bani ai
R.I.A.L. st noi suntem acolo in control. O societate in subordinea consiliului local.
Nu pompam bani intr-o societate fantoma, ci pompam bani intr-0 societate a
consiliul local, care se ocupa de gestionarea patrimoniului si de lucrarile de
interventii, inclusiv la scoli.

Prin urmare, daca aveati o propunere coerentd de facut, care sd aiba noima din
punct de vedere economic, puteati sa faceti treaba aceasta si parte din dezbaterile din
comisii, puteti sa o faceti si acum daca exista o alternativa, dar va spun, nevoia de
capitalizare a R.ILA.L., cu atdt mai mult cu cat faceti trimitere la proteste si alte
discutii in interiorul companiei, este una imediata si pe care o sustin. Cred ca este
calea corecta pentru a face ordine de a eficientiza si restructura aceasta companie.

Il rog pe domnul director si intervini si sa clarifice eventuale aspecte, legate
de nevoia de rectificare si de sume cum sunt impartite.”

Domnul consilier local - Patrascu Lucian: “In Comisia economici, pentru ca
acest lucru nu s-a putut discuta, deoarece, domnule Primar, alaltaieri cand am avut
Comisia economicd, documentele nu erau nici fizic, nici pe extranet.

Drept pentru care, astdzi la ora 10, s-a mai facut o data Comisia economica.

Eu am spus in felul urmator... la Comisia economica, d-na Maria Oprea, ne-a
spus foarte clar cd rdmane un capital de lucru de 4,5 milioane de lei. Acum sa
clarificam acest lucru, pentru ca dl. Primar zice un milion de lei, d-na Maria Oprea
zice 4,5 milioane. Datoriile, stiam cad nu sunt 7 milioane; stiam ca sunt mai mici. As
vrea ca d-na Maria Oprea sa clarifice acest aspect.”

Domnul Director al R.ILA.L. S.R.L.: “Aici este diferenta intre abordarea din
punct de vedere contabil si una financiard, in care evidentiezi efectiv toti datornicii,
ce datorii sunt, ce penalitati sunt si tot asa.

In urma unei auditari financiare, toatd problematica a fost inclusa in aceasta
analiza finala, in care s-au adunat foarte multe elemente, care din punct de vedere
contabil, se constituie Tn pierderi , in venituri, cumva intr-o forma paralela.”

Domnul consilier local - Patragcu Lucian: “Ce datorie trebuie sa se acopere la
R.I.LA.L. si ce capital de lucru ramane? Ce sa mai discutam?”

Domnul Director R.ILA.L. S.R.L.: “Capitalul de lucru este aproximativ un
milion. Problema este ca la R.I.A.L. S.R.L. situatia nu este una statica. Astazi fata de
teri, difera lucrurile.

Problema disponibilizarilor si a modului in care putem gestiona acest proces,
in conditiile in care existd un contract colectiv de munca extrem de complicat si
neadecvat unei societati care presteaza activitafi de constructii, complicd foarte mult,
o analiza exactd, sa poti sd spui: Astazi, pe asta ne bazam! Totul depinde de volumul
care pot fi luate. Anexa este estrem de complicata. Nu-i asa usor sa spui: a + b. Atat!
Nu-1 asa usor! Nu asa merge! Ca atare suntem intr-o analizd continua, si Intr-0
colaborare permanentd cu primaria, si sd vedem ce se poate face, si cum putem
derula aceste lucrari, {indnd cont de capitalul de lucru, de un minim al personalului si
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detalii de dezvoltare ulterioara. Analiza este pe mai multe paliere. Este complicat sa
poti dai un raspuns exact la un anumit moment.”

Domnul consilier local - Patrascu Lucian: “Domnule director, nu vreau sa
insist foarte mult in problema aceasta dar noi astazi majoram capitalul cu 9,5
milioane, da? Tn acesti bani, cat reprezintd capital social, capital de lucru si cat
reprezintd datorii?”

Domnul director R.ILA.L. S.R.L.: “Fundamentarea privitor la capitalul de
lucru, a cuprins si anumite investitii pe care R.I.A.L. trebuie sa le faca, pentru a
functiona, din punct de vedere legal si pentru a putea continua lucrari in curs de

executic. Doar pentru a continua lucrarile in curs de executie, este nevoie de
2.415.000.”

Domnul Primar - Allen Coliban: “Domnule consilier Patrascu, raportul, daca
il deschideti raportul, la proiectul de hotarare, aveti toate punctele acolo. Daca vreti
sd intram 1n detalii, haideti sd o facem! Este important sa clarificim toate aceste
aspecte. Avem linie cu linie capitolele mari si sumele aferente.”

Domnul consilier local - Iftime Mihai-Ciprian: Ti transmite d-lui Patrascu ca,
»in calitate de reprezentant in adunarea generalda din partea consiliului local, am
solicitat inca de la Tnceputul anului conducerii executive, de la acel moment a
R.ILA.L., informatii financiare si comerciale, informatii care mi-au fost furnizate abia
catre sfarsitul lunii aprilie, motivandu-se ca nu am aceasta calitate si nu am dreptul
sa solicit R.ILA.L. S.R.L., informatii de natura celor solicitate. Bineinteles, am facut
impreuna cu dl. Vieriu dar aceste informatii nu au fost transmise decat dupa ce dl.
Constantin si-a depus demisia.

Puteti sa trageti si singur concluzia, de ce ne aflam in aceasta situatie in
momentul de fatd, cand trebuie sa facem o infuzie serioasd de capital la R.ILA.L.
S.R.L.

Cu privire la sume, sunt 4,5 milioane datorii catre furnizori - aceasta ca sa
intelegeti ca si membrii delegati de catre consiliul local in adunarea generala, chiar
incearca sa contribuie la aducerea pe un fagas normal a acestei societati.

Pentru ca avem sedinte saptamanale si Tmpreund cu dl. Vieriu, ne petrecem
suficient timp 1n cadrul acestor sedinte, noi doi nefiind remunerati in cadrul acestor
sedinte.

Sunt in jur de 4,5 milioane la furnizori. Societatea anul trecut nu si-a platit
furnizorii de materiale de constructii sau a platit in foarte mica masura. Sunt in jur de
1,5 milioane datorii la primdrie, cota parte de 50% care trebuie viratd la bugetul
local, reprezentand chiriile incasate de R.I.LA.L. S.R.L. in numele municipiului ca
proprietar al imobilelor respective si mai este 0 suma pe care nu as vrea sa o dezvalui
in acest moment, pentru ca nu e foarte exacta, ca penalitdti la care R.ILA.L.
S.R.L.este Tn pericol sa fie executata silit, parte din ele prin sentinte judecatoresti
executori. Suma ramasa pana la cei 9.560.000 lei, putem sa o consideram capital de
lucru.

Cred ca am fost suficient de clar. Si nu intentionez sa-mi dau demisia din
functia de reprezentant al consiliului local ... daca tot mi-ati cerut-0.”
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Domnul consilier local - Vieriu Costel: “ Tn completarea colegului meu
Ciprian Iftime, vreau sa comunic colegului meu Patrascu, la fel ca nu voi depune
demisia, pentru cd eu consider ca impreuna, am ajuns de am scos la iveald aceste
lucruri. Daca nu ne-am fi facut treaba, poate ca eram in aceeasi situatie ca inainte.
Consider ca am muncit destul, sa scoatem la iveala toate aceste lucruri.”

Domnul consilier local - Patrascu Lucian: ... nu este 1 milion de lei, capitalul
de lucru este 3,5 milioane, din spusele d-lui consilier Ciprian Iftime.

Domnule Ciprian Iftime, nu este scuzd ca vi s-a refuzat sa aveti acces la
situatiile financiare, atat timp cat aveti oameni in consiliul de administratic. Nu
puteti sa va scuzati ca eu nu am putut dar colegul meu nici el nu a putut.

Consiliul de administratie putea foarte clar, sd ceara rapoartele situatiilor
financiare si sa vada despre ceea ce este vorba.”

Domnul consilier local - Mihai-Ciprian Iftime completeaza faptul ca R.I.A.L.
S.R.L. nu a avut consiliu de administratie pana in aprilie.

Proiectul de hotarare a fost avizat de comisiile de specialitate nr. 1, 5 i 6 iar in
urma votului a fost aprobat cu 19 pentru si 4 abtiner.

Presedintele sedintei - dl. Rosu Alexandru declara incheiate lucrarile
sedintei.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, spre cele legale.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
ROSU ALEXANDRU ADRIANA TRANDAFIR
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