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CAPITOLUL I
DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern constituie cadrul care trebuie si asigure desfisurarea in

bune conditii a activitatii fiecirui salariat, respectarea strictd a regulilor privind protectia, igiena si
securitatca in muncd, a regulilor privind ordinea si disciplina muncii, a regulilor referitoare la
procedura disciplinari, abaterile disciplinare si sanctiunile ce pot fi aplicate, respectarea principiului
nediscrimindrii §i al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnititii, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, organizarea timpului de munci, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor.

Art. 2. Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Primdriei Municipiului Brasov

(functionari publici sau personal contractual), indiferent de durata contractului de muncd sau
raportului de serviciu, precum si celor detagati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau

ale salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publici locala.

a)
b)
c)

d)

CAPITOLUL 11
DREPTURILE $SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 4. Conducerea institutiei are urmétoarele drepturi, in conditiile legii:

sd stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

si stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora;

sd dea dispozitii In scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionarii publici sau
personalul cu contract individual de munci, sub rezerva legalititii lor;

e) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii.

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g
h)

Art. 5. Conducerea institutiei are urmitoarele obligatii importante:

sd supund aprobdrii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare §i functionare al Primériei, conform prevederilor legale;

sd asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

sii asigure stabilitatea in munci a fiecirui salariat si si garanteze ca exercitarea functiei si nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;

sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariafilor impotriva oriciror incerciri de
incélcare prin manifestéri de subiectivism sau abuz;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinja deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistririle previzute
de lege;



J) si clibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat;

k) sd informeze salariatii asupra condifiilor de muncid §i asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munci;

) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor
de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

m) s comunice periodic salariatilor situatia economici si financiarii a Primériei;

n) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

0) sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca pentru salariatii cu dizabiliti(i si de a
pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitiii, in vederea exercitirii in
mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor ocupate de acestia;

p) sa asigure protectia salariafilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-
ar putea fi victimi in exercitarea functiei sau in legaturi cu acestea;

q) si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitdfii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea,
precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor.

R CAPITOLUL 1INl
DREPTURILE, INDATORIRILE S$I OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI $1
ALE SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

A) Drepturile functionarilor publici

Art. 6. Functionarii publici au urmitoarele drepturi:
a) dreptul la opinie;
b) dreptul la tratament egal;
¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legislatiei si care il vizeazi
in mod direct;
d) dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale;
¢) dreptul la grevi in conditiile legii;
f) dreptul la salarizare si alte drepturi conexe in conditiile legislatiei privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice;
g) dreptul de a fi alesi sau numii intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;
h) dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii;
i) dreptul la un mediu sinitos la locul de munci;
J) dreptul la asistenti medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;
k) dreptul la recunoagterea vechimii in munc3, in specialitate i in grad profesional;
1) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii;
m) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
n) dreptul la protectia legii;
0) dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei
publice;
p) dreptul de a desfisura activititi in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
q) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le consideri ilegalc;
1) dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

B) indatoririle si obligatiile functionarilor publici

Art. 7.
(1) Functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brasov le
revine indatorirea de a indeplini in conditiile legii dispozitiile primite de la superiorii ierarhici si de
a respecta intocmai indatoririle si obligatiile previzute de Codul Administrativ, aprobat prin QUG
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nr. 57/2019;
(2) Functionarii publici rispund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Art. 8. Functionarilor publici l¢ revin urmitoarele obligatii:
a)sa respecte Constitutia si legile (irii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administragia publici, precum si sd aclioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle previzute de lege;
b) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;
¢) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate, in exprimarea opiniilor;
d) s aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimburilor de pireri;
€) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la
luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor autorititilor si
ale institutiilor publice;
f) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparen{a
administrativi pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritiilor si institutiilor publice;
g) de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institufiei publice in care isi desfisoari
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia;
h) de a informa autoritatea sau institutia publici in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative,
in conditiile expres previzute de lege;
i) sd rispunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
J) sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
k) s execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit ilegale;
1) sa aduci dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
in astfel de situatii;
m) sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturid cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public;
n) sa asigure ocrotirea proprietifii publice si private a statului si a unititilor administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar;
0) sd foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau institutiei publice
numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute;
p) sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;
q) de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;
1) sd nu permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale;
s) s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si
normele de conduiti;
s) sé prezinte la numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, declaratia de avere si declaratia de interese, pe care este obligat si le
actualizeze anual, sau de céte ori este nevoie, potrivit legii;
t) sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credin{s, corectitudine, integritate morali sl
profesionali;
t) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu
care intra in legituri in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, acte
sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricérei persoane;
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u) si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clari si eficienti a
problemelor cetitenilor;

v) si adopte o atitudine demni si civilizatd fai de orice persoand cu care intrd in legituri in
exercitarea functiei publice, fiind indrituili, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar;

w) de a asigura egalitatea de tratament a cetifenilor in fata autoritafilor i instituiilor publice,
principiu conform ciruia funcionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

x) sd promoveze o imagine favorabild tirii §i autoritatii sau institufiei publice pe care o reprezinti in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activititi
cu caracter internagional

y) sd aibi o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol cu ocazia deplasirilor externe;

z) sd actioneze conform prevederilor legale si sa fsi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial;

aa) s se angajeze in scris cé vor lucra in administratia publici, 2-5 ani de la terminarea programelor
de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu o duratid mai mare de 90 de zile;

bb) sd restituic institutiei, in cazul nerespectirii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

cc) s restituie institufici contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daci nu au
absolvit din vina lor forma de perfectionare profesionali;

dd) de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 9. Functionarilor publici e este interzis:
a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care i5i desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
autoritatca sau institutia publicd in carc isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigii;
¢) si dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in altc conditii decit cele
previazute de lege;
d) sd acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritdfii ori institutici publicc in care isi
desfasoara activitatea;
¢) prevederile de la lit. a) — d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;
f) sd afiseze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte si si participe la
colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora lc este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe
lénga partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
nscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
h) sd se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;
i) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;
J) sé solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje, cu exceptia cazului in care bunurile pe care functionarii publici le-
au primit sunt cu tithu gratuit in cadrul unor activiti{i de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
k) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
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dispute internationale;

1) este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazdd, in timpul deplasirilor externe in
interesul serviciului;

m) s3 promité luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica, de citre alti functionari
publici, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 10. Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverncazi conduita profesionali a
functionarilor publici.

C) Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art. 11.
(1) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract individual de munci exerciti drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de
contractele colective de munci direct aplicabile.
(2) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract de management exerciti drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.
(3) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brasov,
depune declaratii de avere si de interese, numai in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu abilitagile si
pregétirea profesionala.
(5) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice i in conditiile legislatiei muncii.

D) Reguli comune specifice tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Brasov

Art. 12.
(1) Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brasov le revin in
timpul exercitirii serviciului, urmitoarele obligatii:
a) si indeplineasci atributiile ce le revin conform fisei postului;
b) si respecte disciplina muncii;
¢) sdrespecte prevederile sistemului de management al calititii implementat in Primirie;
d) si excluda manifestarile de formalism si birocratic;
¢) si foloseascd integral si cu maximum de eficienti timpul de munci, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;
f) sa participe, atunci cind necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de postul
ocupat, la efectuarea oricéror actiuni ce revin administratiei publice locale;
g) sa ingtiinteze geful ierarhic de indati ce au luat la cunogtin{i de existenta unor nereguli, abateri
ori lipsuri in munci, sau de alti naturi;
h) sa depuni eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru cresterea calitatii
muncii;
1) s 1si insugeascd si si aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
domeniului de activitate;
J)sd isi desfisoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;
k)sd aibad un comportament profesional i civic adecvat prestigiului institufiei;
1) sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum i in contractul individual de munci;
m) s fie fidel fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
n) si respecte misurile de securitate si sdnitate a muncii din institutie;
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0) si respecte secretul de serviciug

p) sd anun{e compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare in actele
de starc civild, domiciliu, studii, etc;

q) sa respecte normele de conduitd eticd si profesionald previzute in Codul de conduiti, al

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brasov;

r) alte obligatii prevazute de lege.

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, fata de obligatiile prezentate la alin.(1) si
urmiitoarele:

a) de a asigura organizarea activitiitii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de
a sustine propunerile personalului din subordine;

b) sd asigure egalitatea de sansc si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:

- s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

- si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

- sii monitorizeze performanta profesionali individuali si colectivi a personalului din subordine, s
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

- s3 examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

- si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si
propund participarea la programe de formare $i perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

- sd delege sarcini si responsabilitifi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

- sd excluda orice formi de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

¢) de anu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine;

d) sa participe la sedintele Consiliului Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte normative
intocmite de compartimentele pe care le conduc.

Art. 13. Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in {inutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta biuturilor
alcoolice;

b) pirasirea locului de muncd sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fiird aprobarea
sefilor ierarhici sau neconsemnarea in sistemul electronic de evidenti a prezentei sau in condica de
teren;

¢) transmiterea cartelei individuale de pontaj/acces unei altei persoane din cadrul sau din afara
institutiei;

d) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

e) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor mijloace
materiale apartinind institutici, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, in acest
sens sim-urile telefoanelor mobile vor avea convorbiri limitate, urméand ca depisirile si fie
suportate de citre salariatii care se fac responsabili de aceste depisiri;

f) scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fara bonuri de iesire cliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul de a
lucra la domiciliu;

g) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

h) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

i) purtarea de discutii inutile la locurile de munci cu persoane striine de compartiment sau din
afara institutiei in probleme personale;

j) fumatul in interiorul institutiei;



k) comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutie;
1) sdrbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile institutiei;
m) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a
unititilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere in
alte conditii decét cele prevazute de lege;
n) achizitionarca unui bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele cazuri:
> cénd a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
> cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
> cand poate influenta operatiunile de véinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces;
0) prevederile lit. n) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unititii administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.14.

(1) Conflictul de munci reprezinti orice dezacord intervenit intre partenerii raporturilor de
muncd/de serviciu.

(2). Institutia asigura buna organizare si destasurare a activititii de primire, evidentiere si
rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rispunzind pentrulegalitatea solutiilor gi
comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de specialitate.

(3) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

- conditiile de munci sau sarcinile stabilite,

- incdlcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege,

- conflictele apdrute in procesul de munci.

Art. 15,

(1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munci pot fi formulate:

- in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel salariatul interesat a luat la
cunostin{d de masura dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raportului de muncé (raportului de serviciw/contractului individual de munci), inclusiv
angajamentele de plati a unor sume de bani;

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia/dispozitia
de sanctionare disciplinari;

- in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munci constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri cilre salariat, precum si in cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor fati de
angajator;

- pe toaté durata existentei raportului de serviciw/contractului individual de munci, in cazul
in care se solicitd constatarea nulititii unui raport de serviciu/contract individual de munca;

- in toate situatiile, altele decét cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art.16.
(1) Cererile sau reclamatiile salariailor sunt primite si inregistrate la Centrul de Informatii pentru
Cetateni. Acestea sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu.
(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
(3) Institutia are obligatia si comunice petitionarului, in termenul de 30 de zle de la data
9
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inregistrdrii petitiei, raspunsul, indifferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabili. Cand
aspectele sesizate prin pefitic necesiti o cercetare mai aminuntiti, conducitorul Primiriei
Municipiului Bragov poate prelungi termenul de solutionare cu inci 15 zile.

Art. 17.
(1) Salariatii nemulfumiti de raspunsul dat la contestatie au dreptul de a se adresa instanelor
Jjudecitoresti in termen de 30 de zile, daci legea nu prevede altfel, de la data comunicirii modului
de solutionare.

Art.18.
(1) In cazul unui conflict de munci, pirtile vor actiona cu buni-credinti si vor incerca solutionarea
amiabila a acestuia.Accesul neingridit la justitie este garantat de lege.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMIN ARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 19.
(1) Relatiile dintre institutic si salariatii sdi sunt guvernate de principiul nediscriminirii si al
inlaturarii oricdrei forme de incilcire a demnititii, principiu garantat prin Constitutic §i care
guverneazi drepturile cetétenilor roméni.
(2) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitifii de tratament fati de toti
salariaii, egalitdii de sanse intre femei si barbati, principiul nediscriminirii si principiul bunei
credinte.
(3) Orice discriminare faji de un salariat, definiti in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisi.

Art. 20. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile de munci se
infelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhici
profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egal3;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare in munci si de munci ce respecti normele de sanitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate

deacestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 21.
(1) In cadrul institutiei este interzisi orice discriminare directs sau indirecti fatd de un salariat,
bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, etnie, religie, rasi, culoare, varsti, optiune politici,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti sau activitate
sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertailor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul economic, politic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.
(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
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preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alineatul precedent, care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosingei sau
exercitérii drepturilor previzute in legislatia muncii, si/sau legislatia specifica functiei publice.

(3) Constituie discriminare indirectd situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoancle de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastd dispozitic, acest criteriu sau aceastd practici este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare.

(4) Nu poate fi interpretat in sensul restrngerii unor drepturi, dreptul institutiei de a refuza
angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor ocupationale determinate de necesitatea
asigurdrii performanfei in domeniul respectiv, atit timp céit refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul celor mentionate la alin. (1).

Art. 22. In cadrul institufiei este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre angajator a
unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de serviciu
sau de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparca
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

€) beneficii, altele decat cele de natura salarial, precum si la securitatea sociali;

f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

Este considerati discriminare orice dispozifie de a discrimina o persoani pe criteriu de sex.

Art. 23.
(1) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hér{uire sau harfuire sexuali, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ine de viata
sexuala.

(2) Constituie hartuire, situafia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Constituie héruire sexuali situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Art. 24.
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Constituie discriminare urmitoarele
fapte:
a) orice tralament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de matemnitate,
b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau a unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal.

11



(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ¢i nu va rdméne insdrcinati sau c¢i nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de matemitate,

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pénii la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabiliati,

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci
echivalent, avand conditii de munci echivalente, si de asemenea, de a beneficia de orice
imbunétitire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 25.
(1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeazi sau
defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un salariat fagi de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunititi, atrage rispunderea potrivit dispozitiilor legale, daci
nu intrd sub incidenta legii penale.

(2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile care dezavantajeazi
anumiti salariati, fatd de alfi salariati, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici
sunt justificate obiecliv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

(3) In cazul in care se considera discriminati, angajatii au dreptul ca, pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.
(@) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atit si sesizeze institufia competents, cit si s introduci
cerere cdtre instanfa judeciloreascd competenta in a cdrei circumscriptie teritoriald fsi are
domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de 3 ani de la data savérsirii faptei.

(5) Persoana care prezinti clemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decit cel al muncii, are dreptul si se
adreseze institutiei competente sau si introducd cerere citre instanfa judecitoreasci competents,
potrivit dreptului comun, si sd solicite despagubiri materiale si/sau inliturarea consecintelor
faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

CAPITOLUL V1
PROTECTIA PERSONALULUI DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 26. Angajafii care au reclamat sau au sesizat incdlcdri ale legii in cadrul autorititilor
publice si din celelalte unititi bugetare, savarsite de citre persoane cu functii de conducere sau
executie din autoritatile, instituiile publice si din celelalte unititi bugetare se bucuri de protectia
Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public.
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Art. 27. Prevederile Legii nr. 361/2022 se aplica autoritatilor si institutiilor publice si altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor jurudice de drept privat.

Art. 28. n intelesul legii susmentionate:
a) avertizare in interes public inscamni persoana fizici care efectueazi o raportare sau divulgi
public informatii referitoare la incélciri ale legii obtinute in context profesional;
b) context profesional — activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul autorititilor, institutiilor publice, altor personae juridice de drept
public, precum si in cadrulpersoanelor juridice de drept privat, in baza ciirora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incalciri ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;
¢) autoritatea competentd s primeascd raportari privind incélciri ale legii reprezinti:

- autoritafile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportiri referitoare la incélciri ale legii, in domeniul lor de competenti

- Agentia Nationald de Integritate, denumitd Agentia

- alte autoritati si institutii publice cdrora Agentia e transmite raportirile spre competenti
solutionare;
d) persoana desemnati reprezinti responsabilul cu atributiile previzute la art. 10 alin. (1) lit. c)
numit la nivelul autorititii, institutici publice sau in cadrul persoanclor juridice de drept privat,
precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In functic de numsrul de angajalti,
atributiile pot fi exercitate de citre o persoand, un compartiment sau pot fi externalizate citre un
tert, denumit tert desemnat.

Art. 29. Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:
a) principiul legaliti(ii, conform caruia autorititile publice, institufiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertétile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a liberttii
de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a
desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sénatitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficient si a dreptului la apirare;
b) principiul responsabilititii, potrivit ciruia avertizorul in interes public arc obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate
¢) principiul impartialitifii, potrivit ciruia examinarea si solujionarea raportirilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
d) principiul bunei administriri, potrivit ciruia autoritafile si institutiile publice, alte persoanc
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti i eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, conform céruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa
mai grava care nu are legituri cu raportarea;
f) principiului bunei-credinte, conform ciiruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sd creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate la momentul raportirii si
cé respectivele informatiiintrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 30. Raportarea privind incilciri ale legii se efectueazi in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare
privind incélcari ale legii poate alege intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
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Art. 31. Rapoartarea privind inciélciri ale legii poate fi realizati de ciitre orice persoani
care este sau a fost incadratd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brasov sau ale céror raporturi de serviciu/muncé nu au inceput inci si care efectueazi raportiri
prin intermediul canalelor de raportare interne si externe sau divulgs public informatii privind
incélcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau
in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

Art. 32. Raportarea s¢ face in scris, pe suport de hértie sau in format electronic, prm
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, prin posti sau prin
intalnire fatd in fata, cu programare prealabili efectuatii la telefon sau e-mail.

Art. 33. Raportarea cuprinde, cel putin urmitoarele elemente:
- numele si prenumele,
- datele de contact ale avertizorului in interes public,
- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
- persoana vizali, daci este cunoscuti,
- descrierca faptei susceptibile si constituie incilcare a legii in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Brasov,
- probele in sustinerea raportirii,

- data,

- semnéitura.

Art. 34. Prin exceplie de la prevederile art. 33, raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnitura avertlzorulul in interes public se examineazi si se
sanctioneazd in mésura in care contine indicia referitoare la incilcari ale legii.

Art. 35. Constituie incilciri ale legii urmétoarele fapte:

a)
b)

©)
d)
€)
D
g)
h)
i)
j)
k)

D

achizitiile publice
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spilirii banilor si a
finantérii terorismului
siguranta si conformitatea produselor
siguranta transportului
protectia mediului
protectia radiologici si siguranta nucleari
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale
sdndtatea si buniastarea animalelor
sandtatea publicid
protectia consumatorilor
protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securititii retelelor si
sistemelor informatice, previzute in Anexa nr. 2 din Legea 361/2022, incilciri care aduc
atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art.
325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene,
incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene inclusive incélciri ale normelor Uniunii Europenei n
materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incilciri referitoare la piata
internd in cee ace priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societétilor
sau mecanismele al céiror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravene obiectului
sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societitilor, ce reprezinti
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii.
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Art. 36. Dacid, din orice motiv, persoana care face raportarea doreste si i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana desemnatd si solutioneze raportarea are
obligatia de a pdstra confidentialitatea. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existi in cazul in
care avertizorul in interes public a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextual unei
divulgiri publice.

Art. 37. Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si
intruneascd cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa fie una din persoanele care efectueazi raportiri,
b) s fi avul motive intemeiate si creadi ci informatiile referitoare la incilcarile raportate
erau adevirate la momentul raportarii,
¢) si fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

CAPITOLUL Vi1
ANGAJAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
SAU DE SERVICIU

Art. 38. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2001
privind Codul muncii, cu modificirile $i completirile ulterioare, in cazul functiilor contractuale din
institutie.

Art. 39. Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/de munci in
cazul functionarilor publici/personalului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la
cererea functionarului public/angajatului contractual, in conditiile legii.

Art. 40. Salaniafii pot fi delegafi, detasati sau mutafi, dupid caz, n cadrul altui
compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, sau al O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, TIMPUL DE ODIHNA, PREZENTA
SI ACCESUL IN INSTITUTIE

A. Timpul de lucru

Art. 41. Durata normald a timpului de lucru este de 40 de ore pe siptiméni. Programul
zilei de munci (cu exceptia personalului de curii{enie), este urmitorul:
e Luni-Joi:ora7,30-ora 16,00
e Vinern : ora 7,30 —ora 13,30
Personalul de curétenie va avea un program de 8 ore zilnic adaptat specificului activitiii.
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Art. 42. Prin exceptie, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durati redusi a timpului de
muncd la jumitate de normd, denumit raport de serviciu cu timp partial, in conformitate cu
situatiile prevazute la art. 378 alin (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codului administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 43. Repaosul siptaménal se acordi de regula simbiita si duminica.

Art44. (1) Activitatea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Brasov se poate exercita si In regim de telemunca in conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile $i completérile ulterioare, pentru functionarii publici sau in regim de munci la
domiciliu in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completiirule
ulterioare, pentru personalul contractual.

(2) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointi al partilor si se realizeazi ca
urmare a aprobirii Primarului Municipiului Brasov la solicitarea salariatului.

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd doar in domeniile de activitate in care este posibild
desfasurarea activititii in regim de lelemunci sau muncad la domiciliu

.....

nu beneficiazi de sporul pentru condlgu vatidmétoare.

B. Timpul de odihna

Art. 45. Dreptul la concediul de odihnd, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul unei cesiuni, renuntiri sau limitari.

Art. 46. Pentru munca realizati, angajatii au dreptul la un concediu de odihna acordat in
raport cu vechimea in munci, dupa cum urmeazi:
- pénd la 10 ani vechime in munci: 21 zile lucritoare,
- peste 10 ani vechime: 25 zile lucritoare.

Art. 47. in afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la urmitoarele zile libere plitite:
» 5 zile lucritoare pentru cisitoria salariatului;
» 3 zile lucritoare pentru nasterea sau casitoria unui copil al salariatului;
» 3 zile lucrdtoare pentru decesul sofului/sotiei salariatului sau al unei rude de gradul 1 - IT a
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;
» 1 zi lucratoare pentru decesul unei rude de gradul 111 - IV a salariatului;
» 1 zi lucrétoare pentru controlul medical anual potrivit legii securititii §i sdnétatii in munci.

Art. 48.
Concediul suplimentar

(1) Persoanele cu handicap beneficiazi de concediu de odihni suplimentar de minimum 3 zile pe
an.

Concediu pentru sarcini si liuzie
(2) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcinid si liuzie, pe o perioadi de 126 zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare. Concediul pentru sarcini se poate acorda pe o
perioadd de 63 de zile Tnainte de nastere, iar concediul pentru liduzie este de 42 de zile
calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcini, incepand
cu luna a 6-a de sarcina.

Concediu pentru cresterea copilului in virsti de pini la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pani la 3 ani
(3) Angajatele beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau, in
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cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

Concediu paternal
(4) Barbatii au dreptul la un concediu paternal plitit de 10 zile lucritoare acordat la cerere, in
primele 8 sdptiméani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din
care rezulti calitatea de tati a petitionarului.

Concediul de ingrijitor

(5) Salariatii au dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de citre acestia de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care
are nevoie de ngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Problemele medicale grave,
precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt reglementate prin Ordinul
comun al Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr. 2172/2022 si al Ministerului S#nititii or.
3829/2022.

Concediul acordat pentru situatii neprevizute

(6) Salariatii au dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o
situatic de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pini la acoperirea integrald a duratei normale programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durati mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic.

Concediul pentru formare profesionala

(7) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali fird
plata.
Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeazi din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarca salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activititii.
Cererea de concediu fiird plati trebuie si fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de
efectuarca acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesional,
domeniul i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.

Art. 49. Sunt zile nelucratoare zilele de sirbatori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 50. n afara concediului de odihni, salariatii au dreptul, la concedii fird plati, in limita
de 90 de zle calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament
medical, etc.).

Art. S1. Programarea concediului de odihni se face la sfirsitul anului calendaristic,
esalonat pentru tot cursul anului urmétor, tindndu-se seama de buna desfisurare a activititii
institutiei, dar i de interesele salariatului. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. Atunci
cand programarea concediilor se face fractionat, salariatul este obligat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu nefintrerupt. in cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisd numai in cazul incetirii contractului individual de munci/raportului de
serviciu.

Responsabilitatea programirii si efectusrii concediilor de odihna ale angajatilor Primiriei
Municipiului Brasov, le revine:
e directorilor executivi pentru personalul din directiile coordonate
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Secretarului Municipiului pentru personalul din subordinea directi

* gefilor de servicii/ birouri din subordinea directd a Primarului /viceprimarilor
pentru personalul din subordine,

o sefului Serviciului Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreazi in
situatiile sus mentionate

C. Accesul si prezenta salariatilor in institutie

Art. 52. Accesul in sediul institutici din B-dul Eroilor nr. § pentru personalul angajat se
face pe poarta de acces nr. 2, pe baza cartelei electronice individuale, prin folosirea cititoarelor
montate la poarta de acces in clidire, la intrarea si la iesirea din institutie.

Evidenta prezentei se face atét pe baza pontajului electronic cat si pe baza semndrii condicilor de
prezenta.
Semnarea se face personal la inceperea si terminarea programului de lucru, cu evidentierea orelor
de incepere si cele de sfarsit ale programului de lucru.

Pentru personalul care isi desfigoara activitatea in alte locatii apartinind Primiiriei (Parcare Spitalul
Militar Regina Maria, blocul C7, s.a.), evidenta prezentei se face pe baza semnirii condicilor de
prezenta aflate la locatiile respective.

Art. 53. Urmdrirea prezentei salariatilor si intocmirea pontajelor se face de catre:
e Directorii executivi/sefii de serviciu/sefii de birouri pentru personalul din
directiile/serviciile/birourile coordonate
e Secretarul Municipiului pentru personalul din subordinea directi
Sefii de servicii/ birouri din subordinea directi a Primarului /viceprimarilor pentru
personalul din subordine
 Seful Serviciului Resurse Umane pentru angajatii care nu se incadreazi in situatiile
sus mentionate,
pe baza condicii de prezentd/pontajului electronic, a cererilor salariatilor cu privire la efectuarca
concediului de odihni, a concediului medical, concediului fird plats, precum si cel pentru situatii
deosebite. Pontajele lunare se transmit compartimentului de resurse umane cel tirziu pani in data
de 3 a fiecarei luni calendaristice, pentru luna anterioars.
Pontajul general al salariatilor la sfarsitul fiecirei luni se face de citre Serviciul Resurse Umane pe
baza pontajelor prezentate de citre compartimentele din structura institutiei. Responsabilitatea
veridicitétii datelor din pontajele fiecirui compartiment de specialitate revine persoanelor care
intocmesc si semneaza respectivele pontaje.

Art. 54. Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale cu cvidentierea acestora
(Invoiri) in sistemul electronic de pontaj sau in condica de invoire (pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in alte locatii ale Primariei).

Art. 55. lesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal, se
face pe baza aprobirii scrise a sefilor de compartimente i cu inscrierea obligatorie in sistemul de
evidentd electronic/condica de teren a compartimentului respectiv. Pentru directori si sefii
compartimentelor din subordinea directii a Primarului aprobarea deplasirii se face de Primarul
Municipiului sau viceprimarul cu atributii delegate de coordonare a directiei/serviciului/biroului.

Art. 56. Efectuarea de muncé suplimentari peste programul normal de lucru sau in zilele
libere se face conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile i completirile
ulterioare, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de ciitre primar, iar plata acestora se
realizeazi conform prevederilor legale.

Art. 57. Compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata normali a
timpului de lucru de citre personalul incadrat in institutie se realizeazi in ziua imediat urmitoare
efectudrii acestora, iar dacd acest lucru nu este posibil, cel tarziu intr-un interval de 60 zile
calendaristice.
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CAPITOLUL IX
SALARIZAREA

Art. 58. Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de
bazi, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.

Art. 59. Ziua de plati a drepturilor salariale este data de 12 ale fiecirei luni.

CAPITOLUL X
EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 60. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivi a activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 61. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in Anexa
or.1. In tfunctie de specificul activitétii autorititii sau institutiei publice si de activitiitile efectiv
desfagurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite,
se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

Art. 62. Salariatii carc exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilitc pentru functia de
conducere respectivi.

Art 63. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecirui an de citre evaluator.
Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin modificiri semnificative in
prioritifile institutiei cu privire la activititile corespunzitoare postului.

Art. 64. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuti cu probitate,
deontologie profesionali, realism si obiectivitate.

Art. 65. Procedura evaluirii se realizeazi in urmitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare (Anexa nr.2) de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea figei de evaluare de citre conducitorul institutiei.

Art. 66. in sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia si
desfasoari activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;
- persoana aflata in funcfia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
autoritétii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functic de conducere;
- Primarul Municipiului Brasov pentru directorii institutiilor publice din subordinea Consiliului
Local Brasov.

Art. 67. Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel putin 6 luni
in cursul perioadei evaluate.
Sunt exceptali de la evaluarea anuali salariatii care ocupi functia de debutant si care sunt evaluati
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la sférsitul perioadei de debut.

Art.68. Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.
Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmitor perioadei evaluate.

Art. 69. in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face i in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazi sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pini la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazi, se
suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd caz, intr-o perioadi de
cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munci, si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora,

¢) atunci ciind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomi de studii de nivel

superior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor

absolvite.

Art. 70. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 60, completeaza fisele de

evaluare, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor i apreciazi activitatea conform criteriilor stabilite,
prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intAmpinate
de acesta in perioada evaluati i orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioadi de evaluare si,
daca este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;

€) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmiitor perioadei evaluate.

Art. 71. Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii
care are loc intre evaluator gi persoana evaluati, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemnirile facute de evaluator in fisa de
evaluare;
b) se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de ciitre evaluator si de citre persoana evaluata.
In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra notirilor si
consemndrilor facute, in fisa de evaluare sc va consemna punctul de vedere al persoanei cvaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 72. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv gi/sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
expriménd aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a ob{ine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetics a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu.

Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

Art. 73. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:
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a) intre 1,00-2,50 - nesatisficiitor;
b) intre 2,51-3,50 - satisficitor;

c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 74. Dupa {inalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 65 lit. a) si b),
fisa de evaluare sc fnainteazi contrasemnatarului, respectiv conducitorului institutiei.
in situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritdtii sau institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 75. Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in
urmétoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;
b) intre evaluator si persoana evaluati existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.
Fisa de evaluare modificati in conditiile previzute la lit. a) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 76. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluiirii pot si il conteste la conducitorul
autoritétii sau institutiei publice.
Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostingi de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirérii termenului de depunere a contestatiei de ciitre o comisie constituiti in acest scop
prin act administrativ al conducitorului autorititii.
Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.
Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei
competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 77. Conducerea Primériei Municipiului Brasov are obligatia si asigure personalului
institutiei conditii normale de munci si igiend, de naturi si le ocroteasci sinditatea si integritatea
fizicd, sd prevind accidentele de munci i bolile profesionale, dupi cum urmeaz:

a)sd solicite Inspectoratului Teritorial de Munci Brasov autorizarea functiondrii din punct de

vedere al protectiei muncii, s& mentind conditiile de munci pentru care a fost autorizati si
sd ceara revizuirea acesteia in cazul modificirii conditiilor de munca, potrivit legii;

b)si stabileascd misuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

c)sd stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

d)sa asigure §i sd controleze prin lucritorul desemnat, cunoasterea si aplicarea de citre toti

salariafii a masurilor tchnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

¢)sd ia mésuri pentru asigurarca de materiale necesare informarii si educarii salariatilor in

procesul de munci;

f) si numeasci sau sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund

locului de munci si sarcinilor de munci pe care urmeazi si le execute;

g)si tina evidenia locurilor de munci cu conditii deosebite, vitimitoare sau grele, precum si

a accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si si ia misuri de
eliminare a conditiilor respective §i imbuniititirea acestora;

Art. 78. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de
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munca §i igiend sunt urmétoarele:
a) fiecare salariat si conducerea institutici trebuie s vegheze, atit la securitatea si sinitatea
proprie, cat si a celorlalti salariati din primarie;

~

b) fumatul in incinta primdriei, precum si consumarea bauturilor alcoolice in institutie sunt

interzise.

Art. 79. in cadrul Primariei Municipiului Brasov activitatea privind securitatea si sinitatea
in muncd, de prevenire si protectie, monitorizarea stirii de sinitatc a salariatilor, evaluarea
riscurilor, instruirea si verificarea insusirii de catre toli salariafii a masurilor luate pe linia de
protectia si securitatea muncii, se realizeazi pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la
nivelul institutiei.

Art. 80. Pentru coordonarea activititii de prevenire si protectie, se constituic prin
dispozilie de primar, comitetul de securitate si siniitate in muncd, care este format din cinci
membrii §i functioneaza pe baza regulamentului propriu.

Art. 81. Conducerea instituiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecirui loc
de munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesari.

Art. 82. Primdria are obligatia s asigure angajatilor conditii normale de munci si igiena,
de naturi si le ocroteasci sinitatea si integritatea fizici si psihici. fn cazul deplasirilor in interesul
serviciului, angajalii au dreptul si foloseasci masinile institutici, cu conditia si detina permis de
conducere corespunzator si si aiba fisa de aptitudini completati cu specificatiile respective.

Art.83. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti
salariatii.

Art. 84. Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sinitate,
dovedita pe baza unei decizii a organelor competente de expertizi medicald, schimbarea
compartimentului de munci, conform prevederilor legale, daci salariatul in cauzi este apt
profesional si indeplineasci noile atributii care i revin conform fisei postului de la noul loc de
munci. :

Art. 85. In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta §i va depune la
institutia unde lucreazi, in termen de 24 de ore de la data ivirii starii de incapacitate temporara de
munci certificatul medical eliberat de citre medicul abilitat in acest sens, cu exceptiile previzute
de lege.

Art. 86. La angajare, salariatii vor fi informati atit asupra conditiilor de munca cat si
asupra prevederilor prezentului regulament.

Art. 87. Salariaii vor anunfa imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifici
securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de sinitate.

Art. 88. Salarialii sunt obligati sa isi insuseascd si si respecte normele de protectic a
muncii si de prevenire i stingere a incendiilor.

Art. 89. Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor, in caz de accidente de munci, celor
accidentati.

Art. 90. incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.
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Art. 91.
(1) Masurile necesare pentru asigurarea securitifii si sanitatii salariatilor, inclusiv pentru
activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregitire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizirii securitatii si sdnati{ii muncii si mijloacelor necesare acesteia se
iau, pe baza instructiunilor proprii de securitate si siniitatc in munci, de citre Comitetul de
securitate §i sindlate iIn munci in colaborare cu sefii serviciilor. In acest scop se asiguri
compartimentelor care au atributii in relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru
prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile precum si in cazul unor epidemii.
(2) Fiecdrui serviciu i se pun la dispoziie instructiunile proprii privind sccuritatea si sinitatea in
munca.
(3) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatitii in munci este organizati in trei faze ce
vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea materialului predat,
durata si data instruirii:
- instruirea introductiv generala
- instruirea la locul de munci
- instruirea periodica

Art. 92. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecini grava sau
produse pe traseul domiciliu-loc de muncid si invers vor fi comunicate imediat conducerii
institutiei.

Art. 93. Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisi utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehicule, aparate, in general toate,
toate materialele salariatului n vederea executirii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daci
intretinerea acestuia este incredintati unui specialist, salariatul fiind obligat s3 apeleze la serviciile
acestuia.

Art. 94. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sinitatea si securitatea in
muncd, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinga salariatilor, de citre salariatii cu
atributii in acest sens, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupi caz.

Art. 95. Pentru protectia sinati(ii si/sau securiti{ii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munci si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii $i alte drepturi de
asigurdri sociale.

CAPITOLUL XI1
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCH

Art. 96. In incinta Primariei, fiecare angajat este obligat si poarte la vedere, ecusonul cu
numele si prenumele, functia, compartimentul si fotografia posesorului.

CAPITOLUL XIII
COMISIILE DE DISCIPLINA SI COMISIA PARITARA

Art. 97. in cadrul Primariei sunt numite prin dispozifii ale Primarului, Comisiile de
disciplind i Comisia paritara.
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Art. 98. Comisiile de disciplind si Comisia paritard sunt constituite §i isi destasoari
activitatea conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare.

CAPITOLUL XIV
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

A.Tipuri de rispundere

Art. 99.
(1).Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale Codului Administrativ aprobat
prin OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2). Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale,
atrage rispunderea acestora in conditiile legii.
(3). Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv eontrasemnarea ori avizarea
actelor i documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare.
(4). Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previizute
alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(5)- Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), rispund in
conditiile legii.

B. Rispunderea aferenti actelor administrative

Art. 100.
(1). Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare previazute de lege,
contrasemnarea sau avizarca pentru legalitate si semnarca documentelor de fundamentare
angajeazd raspunderca administrativi, civili sau penald, dupi caz, a semnatarilor, in cazul
incalcirii legii, in raport cu atributiile specifice.
(2). Actele autorititilor administratiei publice locale angajeazi, in conditiile legii, rispunderea
administrativd, civild sau penald, dupi caz, a functionarilor publici din aparatul de specialitate al
primarului, care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteazi din punct de vedere tehnic si al
legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeazi, dupi caz, pentru legalitate
aceste acte.
(3). In cazul in care printr-un act administrativ al autoritifilor administratiei publice locale emis sau
adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii
s-au produs consecinte vitimitoare, este angajati rispunderca juridici a autorititii executive sau
autorita(ii deliberative, dupi caz, in conditiile legii.
(4). Functionarii publici responsabili cu operatiunile previzute la alin. (2) pot formula obiectii ori
refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490 din Codd Administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale prezentului regulament.
(5). Prevederile alin. (1) - (4) se aplicd si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile admini stratiei publice locale.

C)Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
Art. 101.
(1). Orice persoani care se considerd vitimati intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice
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care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2). In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau
institutiei publice previzute la alin. (1). Daci instanta judecdtoreasci constati vinovitia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publica.

(3). Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacii acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care fsi
desfisoara activitatea.

D)Rispunderea administrativ-disciplinari

Art. 102.
(1).Incalcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionali si civici previzute de lege constituie
abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora, conform
prevederilor Codului administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile s1 completarile
ulterioare.
(2). Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte:
a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;
c) absenta nemotivati de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucririlor cu acest caracter;
£) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoriti(ii sau institutiei publice in care functionarul
public si desfigoari activitatea;
h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;
1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3)- Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarca drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pand la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
¢) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pind la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.
(4). Ca urmare a savirsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd urmitoarele
sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) saub)
b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);
¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sancliunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. c)-f);
d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) -k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
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disciplinare previzute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea disciplinara
previzuta la alin. (3) lit. f, in conditiile previzute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previazute la alin. (3).

(5). Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. ¢) se aplici prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. ¢) nu
s¢ poate aplica pentru c¢i nu existd o functie publici de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritd(ii sau institutiei publice, se aplici sancfiunea disciplinard previizuti la alin. (3) lit. c).

(6). La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va (ine seama de
cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in carc accasta a fost sivérsita, gradul de
vinovitie §i consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentului cod administrativ.

(7). In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinari aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8). Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei
de disciplind, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

9). In cazul in care fapta funcfionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasarii ori
renun{irii la urmirirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreasci dispune achitarea,
renuniarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. n
aceste situatii, procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se
aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.

10). Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapta a fost
sesizald ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autoritatii
sau institutici publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influen{a
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarca temporari a functionarului public in cadml
autoritdtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a autorititii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratii pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(11). In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia sa
dispuna mutarea temporari a firncfionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

E) Cazicrul administrativ

Art. 103.
(1).Pentru evidentierea situatici disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereazi cazicre administrative.
(2)-Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3). Cazierul administrativ este eliberat lasolicitarea:
a) functionarului public, pentru propriasituatie disciplinari;
b) conducatorului autorititii sau instituiei publice in care functionarul public isi desfidsoari
activitatea;
¢) conducitorului autorititii sau institutiei publice in cadrul cireia se afli functia publicd din
categoria inalfilor funcfionari publici vacanti sau functia publici de conducere vacanti, pentru
functionarii publici care candideazi la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii
acesteia;
d) presedintelui comisiei de disciplini, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
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administrativi;
¢) altor persoane previzute de lege.

F) Radierca sanctiunilor disciplinare

Art. 104.
(1). Sanctiunile disciplinare se radiazii de drept, dupi cum urmeazi:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiune a disciplinard previzuti la art. 492 alin. (3) lit. a) din
Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanc{ iunile disciplinare previzute la art.
492 alin. (3) lit. b) -¢) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea previzutd la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul
administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;
d) de la data comunicarii hotirérii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.
(2). Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c) din Codul administrativ
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, se constati prin act
administrativ al conducétorului autorititii sau instituiei publice.

G) Rispunderea contraventionali

Art. 105.
(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au
savérsit o contraventie in timpul i in legitura cu sarcinile de serviciu.
(2).Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventici si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria Brasov.

H) Rispunderea civili

Art. 106. Rispunderea civila a functionarului public se angajeazi, potrivit legii:
a) pentru pagubele produse cu vinovitic patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi;
b) pentru nerestituirca in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publics, in calitate de comitent, unor terte
persoane, intemeiul uneihotéréri judecatoresti definitive.

LOrdinul sau dispozitia de imputare

Art. 107.
(1). Repararea pagubelor aduse autoritifii sau institufiei publice in situatiile previzute la art. 499 lit.
a) si b) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare se dispune prin emiterea de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de 1a constatarea pagubei, sau, dupa
caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuti la lit. c) a aceluiasi articol, pe
baza hotérarii judecitoresti definitive.
(2). impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii .
(3)- Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitivi ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4). Dreptul conducitorului autoritiii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
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CAPITOLUL XV
ABATERI DISCIPLINARE ST SANCTIUNI APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

A. Tipuri de rispundere

Art. 108. incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinari si/sau patrimoniald in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii.

B. Raspunderea disciplinari

Art. 109. Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din functie sau
desfacerea disciplinard a contractului de munci chiar daci cel in cauzi nu a mai avut abateri,
urmatoarele fapte:
a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile intr-o luni sau 5 zile in trei luni succesive;
b) intirzicrea repetati la programul de lucru;
c) furtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fira forme legale;
d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile de
serviciu sau traficul de influenti;
¢) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a Primarului Municipiului si de a semna pentru luare la
cunostinta a continutului acesteia a angajatului aflat in timpul programului de lucru;
f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;
g) atitudine necuviincioasa in relatiile de munci prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii,
precum si lovire sau alte violente sivérsite intre salariati in incinta institutiei;
h) alte fapte deosebit de grave;

Art. 110. Sanctiunile disciplinare aplicabile in cazul in care personalul contractual
savargeste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-
3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc.

Art. 111. Sanctiunile disciplinare se aplici dupi cercetarea prealabili a faptei savarsite i
dupd audierea salariatului. Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputii se consemneaza intr-un proces-verbal
si nu impiedici finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii. Aplicarea sanctiunilor este de
competenta primarului.
Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor din cadrul institutiei se propune de comisia de
disciplind pentru personalul contractual constituitd la nivelul Primsriei Municipiului Bragov,
conform prevederilor legale.

Art. 112. impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauzi poate depune contestatie in
termen de 30 zile la organul de jurisdictic competent.

C.Rispunderea patrimoniali

Art. 113. Personalul contractual rispunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legaturi cu munca lor.

28



Art. 114, in situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o pagubi din
vina si in legaturd cu munca sa, va solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

Art. 113. Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariafi, cuantumul rispunderii fieciruia
se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

CAPITOLUL XVI
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.116. Reguli referitoare la preaviz aplicabile functionarilor publici
(1)Functionarului public eliberat din functia publici in conformitate cu prevederile art. 519 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare i se acordi
un preaviz de 30 de zile calendaristice.
(2)Perioada de preaviz este anterioari datei eliberdrii din functia publica.
(3)in perivada de preaviz, conducitorul institutiei poate acorda celui in cauzi reducerca
programului de lucru, pani la 4 ore zlnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat
preavizul, fira afectarea drepturilor salariale cuvenite.
(4) In cazul demisiei, aceasta produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Art.117. Reguli referitoare la preaviz aplicabile personalului contractual
(1)Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si 66 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare beneficiazi de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zle lucritoare. Fac exceptie de la alin. (1) persoanele
concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se atla in perioada de probi.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin. 2)
(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contini in mod
obligatoriu:

- motivele care determini concedierea

- durata preavizului

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin.(2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective

- lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art.64.

(4) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.
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CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 118 Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in mésura in care poate face dovada incalcirii unui drept al siu.

Art. 119. Toti salariatii sunt obligati si cunoasca si s respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

Art. 120. Prezentul Regulament Intemn, este intocmit in conformitate cu prevederile
urmitoarelor acte normative:

- Constitutia Romaniei, republicatii;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 319/2006 a securititii si sidnétitii in munci, cu modificarile si completirile

ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modifica rile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu

modific drile i comple tarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare,

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile
s1 completirile ulterioare,

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Anexa nr. 1
la Regulamentul Intern

L Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual

care ocupa functii de executie

Nr. Criteriul de Definirea criteriului pentru | Definirea criterinlui pentru | Definirea
crt. evaluare personalul cu studii personalul cu studii criteriului pentru
superioare de lungi durati | superioare de scurti durati personalul cu
studii postliccale,
liceale
gimnazialc/alte
studii
1. Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient |Capacitatea de a pune eficient Capacitatea de a
implementare in practicd solutiile proprii si | in practica solugiile propriigsi | pune eficient in
pe cele dispuse pentru pe cele dispuse pentru practica solutiile
desfiisurarea in mod desfasurarea in mod proprii si pe cele
corespunzitor a corespunzitor a dispuse pentru
activitiilor, in scopul realizarii | activitatilor, in scopul realizrii desfisurarea in mod
obiectivelor obiectivelor corespunzitor a
activitdtilor, in
scopul realizirii
obiectivelor
2. Capacitateca de a | Capacitatea de a depisi Capacitatea de a depagi Capacitatea de a
rezolva eficient obstacolele sau dificultitile obstacolele sau dificultigile depisi
problemele intervenite in activitatea intervenite in activitatea obstacolele sau
curentd, prin identificarea curenti, prin identificarea dificultitile
solutiilor adecvate de rezolvare | solutiilor adecvate de rezolvare | intervenite in
i asumarea riscurilor si asumarea riscurilor activitatca curenti,
identificate identificate prin identificarca
solutiilor adecvate de
rezolvare i asumarca
riscurilor identificate
3. Capacitatea de Capacitatcade  a desfisura | Capacitatea de a desfagurain | Capacitatea de a
asumare a in mod curent, la solicitarea mod curent, la solicitarea accepta  erorile sau,
responsabilitd-tilor | superiorilor ierarhici, superiorilor ierarhici, activiti(i |dupid caz,
activitdifi care depisesc cadrul | care depisesc cadrul de deficientele propriei
de responsabilitate delinit responsabilitate definit activitiifi si de a
conform figei postului, conform figei postului, dspunde pentru
capacitatea de a accepta capacitatea de a accepta crorile |acestea
erorile sau, dupi caz, sau, dupi caz, deficientele
deficientele proprici activititi | propriei activiti(i si de a
si de a raspunde pentru acestea | rispunde pentru acestea
4, Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de
autoperfectionare | permanenti a performantelor | permanenti a performanielor | imbunititire a
si valorificarea | profesionale, de imbunititire a | profesionale, de rezultatelor
experientei rezultatelor activitiifii curente |imbunititire a rezultatelor activitiii
dobandite prin punerea n practici a activitaii curente prin
cunostintelor si abilitiilor curente prin punerea in punerca
dobandite practicd a cunostintelor si in practica a
abilititilor dobinditc cunostintelor si
abilititilor dobindite
5. Creativitate Atitudine activd in Atitudine activi in solutionarea | Atitudine activi in
$i spirit solutionarea problemelor si problemelor si realizarea solutionarea
de initiativi realizarea obiectivelor prin obiectivelor prin identificarea | problemelor si
identificarea unor alternative  |unor alternative eficiente de realizarea
eficiente de rezolvare a acestor |rezolvare a acestor probleme; | obiectivelor prin

probleme; atitudine pozitivi
fati de idei noi

atitudine pozitivi fati de idei
noi

identificarea unor
alternative eficiente
de rezolvare a acestor
probleme
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6. Capacitatea de Capacitatea de a previziona Capacitatea de a previziona Capacitatea de a-gi
planificare si cerintele, oportunititile si cerintele, oportunititile si organiza timpul
organizare posibilele riscuri gi posibilele riscuri si propriu pentru

a timpului consecinfele acestora; consecingele indeplinirea eficiend
de lucru capacitatea de a anticipa solutii | acestora; capacitatea de a a sarcinilor

si de a-si organiza timpul anticipa solutii si de a-si

propriu sau, dupi caz, al organiza timpul propriu pentru

celorlalti (in functie de nivelul |indeplinirea eficientd a

de competents), pentru sarcinilor

indeplinirea eficientii a

sarcinilor

7. Capacitatea dea | Capacitatea de a desfisura

lucra independent | activititi pentru indeplinirca
atributiilor de serviciu firii a
solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care activititile
implicd luarea unor decizii care
depisesc limitele de
competentd

8. Capacitateadea | Capacitatea de a se integra intr- | Capacitatea de a se integra Capacitatea de a se
lucra in echipi o echipi, de a-si aduce intr-o echipi, de a-gi aduce | integra intr-o echipa,

contributia prin participare contributia prin participare de a-si aduce
efectivi, de a transmite eficient | efectivi, de atransmite | contributia prin
si de a permite dezvoltarea eficient si de a permite participare efectiva,
ideilor noi, pentru realizarea dezvoltarea ideilor de a transmitc
obiectivelor echipei noi, pentru realizarea eficient idei, pentru
obiectivelor echipei realizarea
obiectivelor echipei

9. Capacitatea de Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza rational | Capacitatea de a
gestionare rational si eficient si eficient resursele utiliza rational si
eficientiia resursele materiale, financiare | materiale, financiare si eficient resursele
resurselor alocate | i informationale alocate informationale alocate materiale, financiare

s1 informationale
alocate

10. Integritatea intelegerea si respectarea intelegerea si respectarea infelegerea i
morala i etica principiilor de moralitate si principiilor de moralitate si respectarea
profesionali ctica socio-profesionala etica socio-profesionali principiilor de

moralitate si etica
socio-profesionald
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II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupi functii de conducere

Nr. ert. [Criteriul de evaluare [Definirea criteriului
1. Capacitatea de a organiza (Capacitatea de a identifica activitiile care trebuie desfisurate de structura
condusi, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor,
repartizarca echilibrati si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personalului din subordine
2. Capacitatea de a conduce |Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica si de a o
sustine; abilitatea de a planifica i de a administra activitatca unei echipe formate
din personalititi diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora la indeplinirea
unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum i de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. (Capacitatea de IArmonizarea deciziilor i actiunilor personalului, precum si activititilor din
coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obicctivelor acestuia
4. Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste, depistarea deficientelor si luarea misurilor necesare pentru corectarea la
timpa acestora
5. c ompetenta decizionald [C apacitatea de a lua hotérdri rapid, cu sim{ de rispundere §i conform competentei |
legale, cu privire la desfigurarea activititii structurii conduse
6. Capacitatea de a delega  [Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
punct de vedere legal si al competenielor proprii, in scopul realizirii la timp si
in mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
[ Capacitatea de a dezvolta |Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de
pbilitdtile personalului @ crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
motivdrii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine gi de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
8. Abilititi de mediere §i  (Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnirc sau un interviu, precum si
negociere de a orienta cétre o solutie comun acceptata, tinand seama de pozitiile diferite ale
partilor
9. \Alte criterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale
persoanclor care ocupa functii contractuale de executie, previzute la pet. 1-6, 9 i
10
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Anexa nr. 2
la Regulamentul Intern

FISA DE EVALUARE
a performantelor ¥rofcsionalc individuale ale persoanelor care ocupi
unctii contractuale de conducere
INumcle si prenumele persoanei evaluate:
FFunctia:
Gradul:
Data ultimei promoviri:

Numele i prenumele cvaluatorului: Functia:

Perioada evaluati: dela Ta

biective in perioada evaluati Realizat (%) Nota
— —— I = . .
2.

Nota finalii pentru indeplinirea obiectivelor

(Criterii de evaluare a performantei profesionale individuale Nota |Comentarii
. Capacitatea de a organiza ED - i

1
2. Capacitatea de a conduce
3. Capacitatca de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Competenta decizionalda

6. Capacitatca de a delega

7. Capacitatea de a dezvolta abilititile persor_lalului

8. Abilitéigi dc mediere §i negociere
9. Capacitatea de implementare

10. Capacitatea dec a rezolva eficient problemcle

11. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

12. Capacitatea de autoperfectionare gi valorificarc a experientei dobandite

13. Creativitate i spirit de initiativi

14. Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

15. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

16. Integritatea morala §i ctica profesionali

17. Alte criterii specifice (daci este cazul)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finald a evaluirii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluarc)/2
Calificativul evaludrii:

Rezultate deoscebite:




Obicctive pentru urmiitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

(Obiectivul Termen de realizare

1.

5

Criterii specifice pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea(daci este cazul):

Criteriul

1.

~

I(‘omcntariile persoanei evaluate:

semnatura:
Data:

INumele §i prenumele evaluatorului: Functia:
Semnitura: Data:

(Observatiile sau comentariile persoanei care contrascmneazi:

Numele si prenumele :
Functia: PRIMARULMUNICIPIULUIBRASOV
Semniitura:

Data:

[Luarea la cunogtini a fisci de evaluare dupi contrasemnare:
Semniitura persoanei evaluate:
Data:




FISA DE EVALUARE
a performantclor profesionale individuale ale persoanclor care ocupi functii
contractuale de executie

INumele si prenumele persoanci evaluate:

Functia: Gradul:
Data ultimei promoviri:

INumele si prenumcle evaluatorului: Functia:

IPerioada evaluati: de la la

I(Obiective in perioada evaluati Realizat (%) Nota
1.

2. =

[Nota final3 pentru indeplinirea obiectivelor

ICriterii de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare

!J

Capacitatca de a rezolva eficient problemele

7]

. Capacitatea de asumare a responsabilitagilor

=
.

Capacitatea de autoperfectionare gi valorificare a experientei
dobandite

5. Creativitate si spirit de initiativd

6. Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

7. Capacitatea de a Jucra independent

8. Capacitatea de a lucra Tn echipa

9. Capacitatea de gestionare eficientii a resurselor alocate

10. Integritatea morali si ctica profesionali

11. Alte criterii specifice (daci este cazul))

INota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finalii (Nota finalid pentru ndeplinirea obiectivelor+nota pentru
indeplinirea criteriilor de cvaluare)/2

[Calificativul evaluirii

Rczultat deosebite:

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

(Obiectivul Termen de realizare
1.
2.
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Criterii specifice pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea (daca este cazul):

(Criteriul

1.

B

Comentariile persoanei evaluate:

Semnitura:
IData:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura:
Data:

(Observaliile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

INumele si prenumele
Functia: PRIMARUIL MUNICIPIULUIBRASOV
Semndtura: Data:

Luarea la cunostingi a figei de evaluare dupi contrasemnare:
Semnétura persoanei evaluate:
Data:




